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Bakgrund

Ar 2015 genomfér Lararforbundet en enkatundersokning kring arbetsmiljon pa forskolorna i
Kungsbacka kommun. Resultatet visade att pedagogerna kadnde stress pa grund av otydlig
ansvarsfordelning, en upplevelse av barns allt langre vistelsetider, hog arbetsbelastning,
svarighet med behoriga forskollarare och vikarieanskaffning.

En partsgemensam arbetsgrupp tillsattes mellan fackférbund och arbetsgivare for att
tillsammans tanka nytt. Arbetet delades upp i konsekvenser for barn, pedagoger och
ledarskap, detta kom att kallas ”En Forskola i férandring”.

Vid samma tidpunkt kom Skolverkets rapport som bygger pa Sheridans och Williams
kartlaggning av aktuell forskning och beprévad erfarenhet kring barngruppers storlek i
forskolan (Skolverket; Rapport 433:2016).

Forskarna lyfter fram kvalitetsfaktorer sasom arbetslagets utbildning och kompetens,
personaltatheten under barnens vistelsetid, barngruppens sammansattning samt den fysiska
inne- och utemiljon. Interaktionen mellan pedagog och barn skrivs ocksa fram som en
nyckelfaktor for de yngsta barnens utveckling och larande. Detta stdds dven av Sven Perssons
forskning kring relationell pedagogik (Aspelin & Persson, 2011) som férskolechefer och
pedagoger arbetat med under flera ar.

Kommunens arbete med "En Forskola i forandring” har haft utgangspunkt i en vetenskaplig
grund med fokus pa forskning som lyfter fram faktorer fér en verksamhet som satter barns
basta i forsta rummet;

* Sma barngrupper under barnens huvudsakliga del av dagen

e Barnens vistelsetider och behov

* Personalens schemaladggning, flest pedagoger nar det ar flest barn
e Forskollararnas kompetens

e Alla larandemiljoerna, inne och ute

Blossing, Nyen, Soderstrom och Hagen Tonder (2012) beskriver sex typer av skolor, den
idéstyrda, modellstyrda, planstyrda, professionella, arbetslagsstyrda och problemfyllda. Varje
typskola som beskrivs har sina styrkor och utvecklingsmojligheter att beakta i en
forandringsprocess. De beskriver ocksa att ”Skolor som inte redan &ger en god
forbattringsférmaga kan ha svart att rikta arbetet mot forbattringar i organisationen”.

Forandringsarbetet i Kungsbackas forskolor hade borjat nar det gavs mojlighet att s6ka
stadsbidrag utifran riktmérket for mindre barngrupper. Kommunen sokte och fick beviljat 27
miljoner kronor. Detta ledde till att forandringsarbetet kom att handla om att organisera
mindre barngrupper. Var forskningsfraga blir darfor:

Vad menar vi med en férskola i féréindring mer én bara mindre barngrupper?



Genomfoérande

Vi valde att titta pa tva narliggande forskolor i Kungsbacka kommun. Férskolorna ingar i
samma kollegiala natverk och leds av samma forskolechef. Forutsattningarna ar liknande
utifran antal pedagoger, barn och resurser. Utifran forskningsfragan valde vi att genomféra
intervjuer med pedagoger samt utféra observationer pa de bada forskolorna. Vid
intervjutillfallet och observationerna var flera ordinarie pedagoger franvarande p.g.a.
sjukdom.

Innan vi genomforde var studie informerades vardnadshavare och pedagoger med ett
informationsbrev (se bilaga 1 och 2).

Under dag ett, var vi tre personer som enskilt genomforde vardera tre intervjuer. Under dag
tva, observerade var och en utav oss olika situationer pa forskolorna. Vi utgick ifran tva
overgripande fragestallningar: Kan du beskriva vad férdndringsarbetet i férskolan innebdr fér
dig? Hur blir det synligt i ditt arbete?

Vart arbete bygger pa en kvalitativ undersékning. Insamlad av empiri har kategoriserats
utifran de fem olika utgangspunkterna for “En Forskola i forandring”.

Resultat av intervjuer
Nedan foljer kategorisering av pedagogerna pa de tva forskolornas svar, utifran de fem olika
utgangspunkterna for ”En Forskola i forandring”.

Sma barngrupper under barnens huvudsakliga del av dagen

Pa en utav forskolorna upplever personalen att det ar lugnare pa forskolan och att
pedagogerna har mer tid med barnen. Pedagoger och barn kdnner varandra mycket val och
som pedagog vet man da vad man kan férvanta sig av barnen och detta bidrar i sin tur till
djupare relation mellan barn och pedagog. Barngruppen blir mer sammansvetsad och detta
leder till mindre konflikter och djupare relationer dven mellan barnen.

Nar pedagogerna arbetar ensamma blir de mer aktiva och det ar lattare att satta barnen i
fokus. Det blir dven lattare att fanga spontana undervisningssituationer. Arbetet i barngrupp
upplevs roligare nar man arbetar ensam, men det betyder dven att pedagogerna behdver vara
forberedda, planerade och ligga steget fore. Ensamarbetet har dven gjort att man vuxit i sin
roll som pedagog.

Pa den andra forskolan upplevs det som att det finns en stor medvetenhet kring hur barn
gynnas av att vara i mindre barngrupper. Barnen “férdelas” i grupper utifran vad de vill gora
och personal “roteras” i grupperna for att barnen ska fa ta del av varje personals béasta
egenskaper och formagor.

En annan férdel som nagra pedagoger namner, ar att barnens lekar kan fortskrida nar de ar i
mindre barngrupper. Detta bidrar till farre avbrott och uppbrott under dagen samt att barnen
upplevs mindre trotta i slutet av dagen. Ytterligare en positiv paverkan av mindre barngrupper
ar personalens upplevelse av mindre sjukdomar bland barn och vuxna.



Pa ena forskolan anser de intervjuade att ensamarbete &r sarbart och inte att féredra. Pa den
andra forskolan uttrycks det ocksa att det kan vara sarbart med ensamarbete men att man
har en plan for nar en pedagog t.ex. ar sjuk.

En av forskolorna menar dven att de upplever en stress nar fokus ligger pa mindre
barngrupper.

Barnens vistelsetider och behov

Barnens vistelsetider ar inte pedagogernas fokus, barnens behov satts i koppling till andra
utgangspunkter i férandringsarbetet. Nagra pedagoger namner barnens okade vistelsetider
som en svarighet da de inte kan paverka dessa.

Personalens schemalaggning, flest pedagoger nar det ar flest barn
Pedagogerna namner att man frangatt “traditionell” schemaldggning med "tidig, mellan och
sen” tid. Personalens schema laggs istallet utifran barnens vistelsetider.

Pa en utav forskolorna ar det en och samma pedagog som Oppnar, detta upplevs som en
trygghet for vardnadshavarna. Ett aktivt val pa forskolan har lett till att alla forskollarare &r pa
plats nar det ar som flest barn pa férskolan.

Forskolldrarnas kompetens
Pa en utav forskolorna anser man att undervisning sker i storre utstrackning genom planerade
aktiviteter och att varje barngrupp nu leds av en forskollarare.

Den gemensamma reflektionstiden upplevs som mer effektiv, da tva forskollarare at gangen
reflekterar tillsammans en gang i veckan.

Pedagogerna tillagger dven att tilliten till varandra har 6kat nar man har ansvar for ”sin egen”
barngrupp, man forvantar sig helt enkelt att kollegan gor sitt jobb.

Uppstar det problem i arbetet gor man férandringar av det som inte fungerar istallet for att
bara "kéra pa”.

Nagon pedagog upplever att det beh6vs mer tid till att prata med varandra kollegialt, for att
t.ex. ge varandra tips och idéer.

Alla larandemiljoerna, inne och ute

En utav forskolorna upplever att man har lyckats med att skapa en god miljo. Det har byggts
om till mindre rum ddr man som pedagog kan vara med ”sin” grupp och félja den fran aktivitet
till aktivitet. P4 den andra forskolan ser man daremot ett behov av att utveckla sina larmiljéer
for att kunna mota barns olika behov och intressen. Bada forskolorna tycker att de ar bra pa
att utnyttja de olika lokalerna, bade inne och ute. Detta ger battre plats och utrymme till
barnens lek och larande.

Flera pedagoger upplever att man pa forskolan ar bra pa att kommunicera med varandra och
att alla vet var de ska vara.



Resultat av observationer
Det vi sett genom vara observationer och sammankopplat med vara intervjusvar ar att
verksamheten paverkas mycket av organisationen kring utformandet av mindre barngrupper.

Pa ena forskolan var arbetet med mindre barngrupper tydligt organiserat utifran utnyttjandet
av larmiljéer bade ute och inne samt narvarande pedagoger. Pa denna forskola ansvarade en
forskollarare for en barngrupp under stoérre delen av dagen. Pa den andra forskolan var inte
organisationen av pedagoger lika strukturerad och lokalerna utnyttjandes inte i lika stor
utstrackning. Vid vara observationer ser vi ocksa att struktur och organisation paverkar
klimatet pa forskolorna — barngrupperna uppfattas som lugnare. S& som pedagogerna
beskriver sin verksamhet i intervjuerna ser vi inte lika tydligt pa bada forskolorna.

De tva forskolorna presenterar olika larandemiljoer. Den ena forskolan upplever vi har
attraktiva miljoer men de utnyttjas inte fullt ut. Den andra férskolan har miljoer som upplevs
som roriga och i vissa fall otillgangliga for barnen. Har utnyttjar man dock alla utrymmen.

Sammanfattning av intervjuer och observationer

Det vi kan se ar att stort fokus i forandringsarbetet “En forskola i forandring” fortfarande
handlar om mindre barngrupper for pedagogerna. Pa en forskola beskriver samtlig personal
forandringsarbetet som “mindre barngrupper”. Vi kan dven se en 6kad medvetenhet kring
anvandandet av forskollarares kompetens, larmiljéernas utformning och anvandning samt
personalens schemaldggning.

Slutligen kan vi dven se tre 6vergripande skillnader mellan de tva forskolorna;
e fordndringsarbetet kommer fran personalen sjilv kontra att férdndringsarbetet
kommer ”“uppifran”
e ensamarbete kontra tvdsamarbete i barngrupperna
e en vuxen ger djupa relationer kontra flera vuxna, vilket leder till barns tillignande av
flera pedagogers kompetenser

En av forskolorna kan beskrivas genom intervjuerna att de tillhor den problemfyllda férskolan.
Kraften till forbattring finner man i de problem som uppstar, pedagogerna angriper problemen
snabbt och uppmarksammar de inre behoven och hur de relaterar till uppsatta mal.
Pedagogerna uppfattas bli motiverade av att ta sig an svarigheter som uppstar i vardagen och
visar pa stor tilltro till sin egen analys. Den andra av forskolorna hade mer en karaktar av att
vara en verksamhet styrd utifran en modell. Nar resultatet inte blir som modellen &r
presenterad formedlas det att det ar fel pa modellen. Baksidan av en alltfor starkt styrd
modellstyrd forskola ar att den satter for stort hopp till modellen och bortser fran
pedagogernas och organisationens forstaelse och tillampande av den idé som ligger bakom
modellen (Blossing m.fl. 2012)



Hur detta bidrar till att “minska gapet”

En pedagog till en barngrupp skapar djupare relationer, barn till barn och vuxen till barn.
Pedagogen ges forutsattningar att se, forstda och folja barnets intressen, behov och
mojligheter.

Lardomar
En pedagog ger djupa relationer — flera pedagoger leder till barns tillignande av flera
pedagogers kompetenser.

Nasta steg

Kunskapen om relationell pedagogik har betydelse fér hur varje pedagog utfér och forstar sitt
uppdrag. Detta kan utvecklas genom fler kollegiala samtal, filmning och modiga kritiska vanner
i kollegiet.

Vi behover anvanda pedagogers olika kompentenser barngrupperna for att det ska komma
alla barn till gagn. Detta kan uppnas genom att pedagogen sprider sin kunskap och
barngruppen forblir konstant.



Referenser
J. Aspelin & S. Persson(2011) “Om relationell pedagogik”

U.Blossinf, T. Nyen, A. Sodersttrém A. Hagen Ténder (2012) “Att kartldgga och férbéttra
skolor”

S. Sheridans & P. Williams (Skolverket; Rapport 433:2016). ”“Barngruppers storlek i
forskolan”
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Information angaende kommande observation pa Halla och Furulid forskolor den 30-31:e januari 2018

Kungsbacka ingar tillsammans med Varberg, Halmstad och Laholm i ett regionalt samverkansprojekt, FGTE- "From Great To
Excellent”. Syftet &r att granska varandras utvecklingsarbete fér att nd en hégre maluppfyllelse. Varje kommun och skolform
har med sig varsin forskningsfraga som utgangspunkt i arbetet. Forskolan i var kommun har valt att titta pa arbetet med en
"Forskola i forandring”. Utgangspunkter for "Forskola i forandring” ar att satta barns basta i fokus och skapa en bra dag for

barnen.

Malin Svensson fran Laholm, Charlott Petersson fran Halmstad och Lovisa Sandberg Ronan fran Varberg kommer till
férskolorna Halla och Furulid 30-31/1-2018. Dar kommer de att genomfora kortare intervjuer med alla medarbetare samt
gbra observationer av verksamheten for att hjalpa oss att komma vidare i vart utvecklingsarbete. Fokus for observationerna

ar pedagogernas arbete. Ingen dokumentation, varken filmning eller fotografering, av barnen kommer att ske.
Vid eventuella fragor kontakta forskolechef, helen.c.anderssonungsbacka.se

Med vénlig hdlsning

Helen Andersson,forskolechef Furuliidsomradet

Ulrika Lundén, enhetschef och forskare
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Information angaende observation och intervju 30-31/1-2018

Kungsbacka ingar tillsammans med Varberg, Halmstad och Laholm i ett regionalt samverkansprojekt, FGTE-From Great To
Excellent. Syftet ar att granska varandras utvecklingsarbete for att na en hogre maluppfyllelse samt att vara varandras kritiska
vanner. Forskola, grundskola och gymnasieskola deltar och varje kommun och skolform har med sig varsin forskningsfraga
som utgdngspunkt i arbetet. Forskolan i var kommun har valt att titta pa arbetet med en ”Forskola i foréandring”.

Utgangspunkter for forskola i fordandring ar att satta barns basta i fokus och skapa en bra dag for barnen.

Vara "kritiska vanner” ar Malin Svensson fran Laholm, Charlott Petersson fran Halmstad och Lovisa Sandberg Ronan fran
Varberg och de kommer till férskolorna Halla och Furulid 30-31/1-2018. Dar kommer de att genomfora kortare intervjuer
med alla medarbetare samt gora observationer av verksamheten for att hjalpa oss att komma vidare i vart utvecklingsarbete.
Varje intervju berdknas ta mellan 20-30 minuter och kommer att genomfdras forsta dagen for att foljas upp med

observationer dagen darpa. Sjalvklart &r intervjuerna frivilliga men vi hoppas att sa manga som méjligt av er vill delta!

Intervjuerna dokumenteras med hjélp av stédanteckningar och/eller ljudupptagning. Det ni som informanter delar med er
av, kommer att sammanstallas for att visa hur era férskolor har uppfattat och tagit sig an utvecklingsarbetet med en “Férskola

i forandring”. Alla uppgifter behandlas konfidentiellt.

Val mott
Malin, Charlott & Lovisa

(genom Helen Andersson och Ulrika Lundén)
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Forfattare:

Asa Landin forstelarare i forskolan, Kungsbacka
Ann-Sofie Ornborg specialpedagog férskolan, Varberg
Lotta Lago forskollarare, Halmstad

Anna Johansson forskollarare, Halmstad

Christina Frising forskolechef, Laholm

Helena Nilsson Forskolechef, Laholm

Bakgrund

Bakgrunden till var forskningsfraga har sin grund i de férandringar som skedde i skollagen
som tradde i kraft 1 juli 2011 da forskolan blev en egen skolform. Dar tydliggjordes ocksa att
det ar legitimerade forskollarare med behdrighet att undervisa i forskola som far bedriva
undervisningen och att det ar forskollarare som ocksa har ansvar for densamma. Forskolans
laroplan reviderades 2010 och tradde ocksa i kraft 1 juli 2011. | den fortydligades
forskollarares ansvar for att verksamheten genomfors sa att den stimulerar och utmanar
barnens utveckling och larande. Forskollararuppdraget har genom dessa fortydliganden blivit
alltmer orienterat mot utveckling och larande hos barnen.

I den kommande reviderade laroplanen for férskolan fortydligas undervisningsbegreppet.

Forskningsfraga: Hur undervisar forskollarare i en malstyrd verksamhet?

VARBERGS Halmstad - Region Halland  HogskoLAN

Kungsbacka KOMMUN ASTA LIVSPLATSEN I HALMSTAD



Genomforande

Vi har gjort en kvalitativ undersokning genom att anvanda oss av foljande metoder,
observation genom filmning med kompletterande fragor till filmmaterialet och dialog i
fokusgrupp. Vart urval av deltagare i undersokningen gjordes genom att erbjuda
forskollararna pa fem forskolor av varierad storlek att deltaga, tre forskollarare anmaélde sitt
intresse.

Videodokumentation av verksamheten med kompletterande fragor.

Vi valde denna metod for att undervisningstillfallet skulle ske i en sa naturlig situation som
mojligt utan paverkan av en utomstaende observator. For att fa en djupare forstaelse for
forskollararens intention med vald filmsekvens sa kompletterades filmen med tre fragor.
Varije forskollarare filmade sig sjalv och barn i tva undervisningssituationer (5-15 min).
Materialet skickades till de kritiska vannerna som darefter analyserade underlagen.

Fokusgrupp

Vi arbetade med en fokusgrupp eftersom det ar en kvalitativ forskningsmetod. Syftet var att fa
syn pa forskollararnas uppfattning, asikter och attityder kring undervisningsbegreppet.
Fokusgruppmetoden ar, enligt Bryman (2007), en undersékningsmetod dar en grupp personer
tillfragas samtidigt om en viss fragestallning eller ett visst tema.

| fokusgruppen deltog utover de tre forskollararna, tva kritiska vanner med roller som
observator och moderator. De kritiska vannerna valde att forst gora en pilotstudie av
forskningsmetoden pa studenter fran forskollararprogrammet. Déarav valde de att inta en roll
som inte var allt for styrande eller stélla ledande fragor. | samtalet anvéandes fem fragor dar
varje forskollarare fick egen beténketid fore dialogen. Tiden for samtalet i fokusgruppen var
60 min, samtalet spelades in, transkriberades och darefter analyserades materialet genom
kondensering i forskningsgruppen.
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Resultat

| samtalet (se fragor bilaga 1) med fokusgruppen framkommer foljande kategorier:
Forhallningssatt, undervisningsbegreppet, larande barn-barn och larmiljon.

Forhallningssatt

Forskollararna uttrycker att det ar viktigt att fanga barnen och utmana dem vidare i deras
tankestallningar. Att vara tillatande, lata barnen komma med sina idéer och att tillvarata
barnens tankar. Lata barnen satta ord pa sina funderingar, tillsammans reflektera och vara
medforskande. Forskollararens roll &r att stalla fragor men inte lata barnen ta 6ver sjalva
undervisningssituationen. Kollegialt larande ser forskollararna som en viktig faktor for att
komma vidare i sin profession. De patalar dven att arbetslagets samsyn har stor betydelse.

Undervisningsbegreppet

Undervisning behdver fa ta tid och repeteras, alla barn lar inte lika snabbt. Det ska inte vara
nagon skillnad mellan undervisning och larande, det ska vara ett begrepp som sammanstralar.
Forskollararen beskriver hur de kartlagger och observerar var barnen befinner sig i intresse
och utvecklingsniva for att utifran det utmana larandet.

Larande barn-barn

Hér uttrycker forskollararna att 1arande kan ske mellan barn - barn, utan stod av forskollarare.
I barngruppen kan forskolldrarna anvénda de barn som har stérre kunskap inom ett
intresseomrade for att undervisa andra barn. Att barn kan hjalpa varandra genom att barn
forklarar och anvénder andra ord i olika situationer vilket i sin tur kan underlatta larandet.

SO &>
Halmstad \?

VARBERGS Region Halland  HogskoLAN
Kungsbacka KOMMUN ASTA LIVSPLATSEN I HALMSTAD




Larmiljon

Forskollararna anser att deras uppdrag &r att skapa olika undervisnings/larmiljéer. Miljon har
stor betydelse for hur barnen utmanas och framjas i ett expanderat larande.

Sammanfattning av resultatet

Utifran forskollararnas filmer, planeringsunderlag och fokusgrupper drar vi féljande
slutsatser. Vi kan se ett glapp mellan teori och praktik. Férskollararna beskriver vad de gor
men beskriver sallan hur de gor det. Vi ser en osékerhet hos forskollararna kring begreppet
undervisning.

Hur bidrar detta till att ”minska gapet”?

Vi minskar gapet genom att forskolornas undervisning far en hogre kvalitet dar forskollararen
anvander ett 6kat expansivt sprak, metakognition, variation och ett medvetet didaktiskt
forhallningssatt.

Véagar vidare

Forskollararna behdver fa verktyg att 6verfora teorin till praktik, att verka for en okad
didaktisk kompetens. Detta kan arbetas med genom att fa kunskap om olika pedagogiska
teorier, synliggdra sin egen roll i undervisningen och utveckla sin analys av vilka faktorer som
paverkar kvalitén pa undervisningen.

Slutsats — formuleras i en mening
For att skapa kvalitet i forskolans undervisning ska forskollararens praktik nédrma sig teorin.
Lardomar

Om fler forskollarare deltagit i undersokningen skulle vi fatt ett bredare perspektiv hur
undervisning sker i Laholms kommun.
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Vi ser ett behov av kollegialt larande i forskolan utifran forskningsfragan. Att anvanda
fokusgrupper for att fordjupa sig i olika pedagogiska fragor pa forskolorna.

Referenser

Doverborg, E., Pramling, N. & Pramling Samuelsson, 1. (2013). Att undervisa barn i
forskolan. (1. uppl.) Stockholm: Liber.

Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. (3. [rev.] uppl.) Lund:
Studentlitteratur.

Pihlgren, A.S. (2017). Undervisning i forskolan: att skapa larande undervisningsmiljoer.
(Forsta utgavan). Stockholm: Natur & Kultur.

Sverige. Skolinspektionen (2011). Forskolans pedagogiska uppdrag [Elektronisk resurs].
Stockholm: Skolinspektionen.
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Haverdals och Aleds forskola av en
undersokandeutvecklingskultur?

Catarina Sandberg
Lisbeth Johnson
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Bakgrund

I arbetet From Great to Exellent (FGTE) 1 samarbete mellan kommuner i Halland och
Halmstads hogskola dr vart uppdrag att undersoka foljande forskningsfraga; En undersékande
utvecklingskultur kinnetecknar Halmstads Barn och ungdomsforvaltnings systematiska
kvalitetsarbete. Syns det @nda ut i undervisningspraktiken pa vara forskolor och skolor? Att
vara nyfiken och stilla fragor betonas lika hogt i ldroplanen som att kénna till fakta.

Utgangspunkter i forskning - Fyra perspektiv pa lirande

Perspektiv Form av Léarmetod Pedagogik Kunskapsform
kunskap
Barn som gor Veta hur Imitation Visa Fardighet
Barn som vet Veta att Inldrning av Beritta Fakta
formedlad
kunskap
Barn som Veta varfor Konstruktion av Diskutera Forsta
tanker kunskap
Barn som Veta hur man | Styrning av sitt Reflektion Fortrogenhet
undersoker vet kunskapsbyggande
Gdrdenfors

Den senaste svenska ldroplanen har paverkats av Vygotskys perspektiv pa socialt och kulturellt
larande. Vygotsky (1999) menar att den sociala interaktionen och didrmed dialogen spelar en
central roll i allt sprak- och kunskapsarbete. Ett begrepp hos Vygotsky dr “den proximala
utvecklingszonen” som utgor avstandet mellan den prestationsniva dér en individ kan agera
sjalvstandigt och den niva dir individen kan agera med stod av exempelvis en mer kunnig
person. Det intressanta med detta synsitt 4r att kunskaper och formagor inte betraktas som nagot
definitivt som man har eller inte har, utan snarare som nagot relativt som utvecklas allteftersom
i en miljo dar kommunikation och samarbete uppmuntras.

Preciserad forskningsfraga
Hur kan vi se att forskolan har en undersdkande utvecklingskultur?

Underfraga
Hur idr detta synligt i pedagogernas undervisningspraktik?
Forskolornas malbeskrivning

I forskolornas dokument beskrivs foljande;

Pa Haverdals forskola lér sig barnen hela dagen. Vi arbetar i projekt dér vi har ett
undersokande arbetssitt och dér vi pedagoger dr medforskare. Nér dagens rutiner tar vid
fortsdtter moten samtal och ldrande oavbrutet. Viktiga hornstenar i allt larande &r: sprak

inflytande och samspel. Vi granskar stindigt vart bemotande och forhéallningssétt for att vi ska



vara nirvarande tillatande och nyfikna pedagoger med avstamp i var pedagogiska fraga Vem
far man bli pa var forskola.

P4 Aleds forskolor ér visionen: "alla barn pa Aleds forskola ska ges majlighet att behalla sin
nyfikenhet och lust, samt kénna att de lyckas bli sitt bésta jag."

Utforskande, undersdkande, nyfikenhet och lust att lira ska utgora grunden for Aleds
forskolas verksamhet. Den ska utga ifran barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter.

Flodet av barnens tankar och idéer ska tas till vara for att skapa mangfald i larandet.

Genomforande

For att fa en bild av hur pedagogerna uppfattar att de arbetar med att skapa en “undersokande
utvecklingskultur” valde vi att anvénda oss av foljande vetenskapliga verktyg. Intervjuer med
pedagoger i ett arbetslag. Intervjun foljdes upp med en observationens situation i verksamheten med
barn och pedagoger. Videoobservation i verksamheten med barnen med sérskilda fragor i fokus.

Intervjufragor

1. Vad betyder undersokande forhallningssitt for dig/er?
2. Hur har ni ett undersékande forhallningssitt i métet med varandra som kollegor?
3. Hur gor ni for att utveckla ett undersokande forhallningssitt hos barnen?

Videoobservation
e Tar man vara p barns frigor i utevistelsen, i s fall hur? (Aled)
e Tar man vara pa barnets utmaningar vid sin pakliadning, i sa fall hur? (Haverdal)
e Hjilper man barn att undersoka, i sa fall hur? Eller hjdlper man barn att hitta svaret?

Sammanstéillning av intervjuerna och videoobservationerna
Haverdal
Intervju Haverdal

Vi arbetar utifran ett demokratiskt forhallningsitt ddr alla hjdlper alla, vi forhaller oss till barnet som
kompetent individ. Barnen far dra slutsatser av att prova pa och undersoka saker bade enskilt och
tillsammans med andra. Genom deras nyfikenhet och tankar moter personalen barnen i deras
larprocesser. Pedagogernas forhéllningsitt till barnen ar att vi har en struktur dér vi undersoker och
planerar innehallet utifran barnen. Utemiljon &r utformad sa att den inbjuder till undersékande och
larande aktiviteter utifran 10 goda vanor.

Pa deras arbetsplatstriffar, 1 gdng i ménaden samt vid tvirgrupps méten och vid walk and talk mdten
(gér runt och tar del av varandras verksamheter pa forskolan) dven ute pa garden uppstar
spontanméten dédr man tar del av varandras verksamheter.

For att utveckla ett undersokande forhéllningsitt tar de tillvara pa Unikums blogginldgg for att
sedan anvidnda dem som underlag for att fa syn pa verksamhetens utveckling. Pedagogerna
gor videoobservationer, materialet anvinder de sedan i sin utvédrdering. Miljo observation dr
ett annat verktyg som pedagogerna anvinder kontinuerligt for att sikerhetsstilla larmiljon



utifran barnens fokus. Att involvera forildrarna och gora dom delaktiga i projekten ér ocksa viktigt.
Béde Haverdals forskola och skola anviander 10 goda vanor som ett forhallningsitt i sin verksamhet
(folj lanken nedan for mer information) http://pedagogiskamagasinet.se/vila-samarbete-och-rorelse/

Videoobservationer

Dagens aktivitet dr en péakladnings situation i hallen pa en yngre avdelning med 2 pedagoger och tre
barn

Analys — Haverdal

Béde i intervjun och videoobservationerna framkommer det att det viktigaste for pedagoger
och barn &r att alla moten ridknas. Pedagogerna bejakar olikheter, dvs olika 16sningar for olika
barn, barn har olika forutsittningar och dar méter vi dem pa olika sitt. Vi utgar fran
vardagliga situationer och utformar dessa till spinnande lérsituationer under hela dagen.

De tar tillvara pa Unikums blogginlidgg for att sedan anvidnda dem som underlag for att fa syn
pa verksamhetens utveckling. Pedagogerna gor videoobservationer, materialet anviander de
sedan i sin utvirdering. Miljo observation dr ett annat verktyg som pedagogerna anvinder

kontinuerligt for att sdkerhetsstélla 1armiljon utifran barnens fokus.

Resultat — Haverdal

Undervisning — Vi upplever att paklddningssituationen i hallen dr vilplanerad med ett klart syfte och
mal. De lyfter fram betydelsen av en undersokande 1armiljo, for barnen. Miljon &r lugn, tyst musik
strommar ur en Ipad, bild stod med kldder, skor mm. sitter uppe tillgidngligt for barn och pedagoger.
Pedagogerna bekriftar varje barn genom att uppmuntra dem att ta fram sina kldder och prova att sétta
pa sig kldderna sjélva. De utmanar barnen genom att tillsammans hjdlpas at att ta pa sig ex. mossan
genom att barnen och pedagogen haller i mossan nir de sitter pa den och nér barnet sldpper greppet
om mossan borjar de om igen. Pedagogerna uppmuntrar barnen att titta sig i den stora spegeln, som
sitter pa viggen, om det fattas ndgot som de behover ha pa sig for att vara ute. Man klappar varandras
hédnder for att kontrollera att vantar sitter pa, pedagogerna anvinder bild stod och tecken for att
uppticka skillnaden mellan stovlar och skor. De samtalar, utmanar, bekriftar och stéller 6ppna fragor
till barnen. Vi ser att pedagogerna anvinder sig av undersokande férhallningsitt vid
paklddningssituationen dir de utmanar barnen genom att finga barnens intresse och sedan skapa en
lust hos barnen.

Pedagogerna vill gora nedslag oftare i sina projekt efter sina fordndringsinsatser, for att kunna
identifiera om det skett nagon progression.

Aled
Intervju Aled

Barnen ldr sig genom egna erfarenheter och upplevelser samt att de far testa pa olika saker.
De far dra slutsatser av att prova pa och undersoka saker bade enskilt och tillsammans med
andra. Genom deras nyfikenhet och tankar moter personalen barnen i deras ldrprocesser.

I kollegiet har vi ett oppet klimat. Vi planerar tillsammans och lyfter upp det som &r aktuellt
och foljer upp arbetet tillsammans. Arbetsklimatet pa forskolan &r bra och flexibelt.
Personalen delar med sig av planeringar mellan avdelningarna. De har ocksé borjat med att
granska varandras verksamheter och planeringar och ett férslag framkom under intervjun att
det skulle vara mojligt att kunna askultera hos varandra for att ge mojlighet for feedback.



Vi som vuxna dr bade hirvarande och niarvarande samt stiller fragor och utvecklar barnens
tankar. Personalen forsoker jobba undersokande (beskrivs som mer djup) och utforskande
(beskrivs mer som allmént). Verksamheten bygger pa att barnen &r delaktiga med sin
nyfikenhet. Ibland lyfter barnen upp saker som inte &r planerade, da utgar personalen fran
barnens fragor istéllet for det som kanske &r planerat. Personalen tar med sig erfarenheter som
barnen har lért sig in i nya aktiviteter och skapar nya larprocesser.

Videoobservationer

Aleds forskola - Dagens aktivitet var att sitta eld och géra popcorn pa dppen eld. Mélet var att
ge en upplevelse pa ett annat sitt mot vad de brukar gora. Vi ser att personalen skapar
mojlighet till undersokande forhallningssitt. Med 6ppna fragor utvecklar personalen
forstaelse for aktiviteten och spraket hos barnen. Vi ser manga bra samspel mellan vuxen och
barn under aktivitetens gang och att den vuxna dr narvarande och hiarvarande. Men vi ser
ocksa att det &r svart for den vuxna att standigt ha 100 % nérvarande i alla situationer.

Analys - Aled

Personalen dr engagerade och vill utveckla sitt arbetssitt. Det kinns att det nya arbetssittet
har diskuterats och omsatts i praktiken. De har klart for sig vad de menar med undersdkande
forhallningssitt och hur det praktiskt ska ga till i barngruppen. Men vissa begrepp behover ga
mer pa djupet for att fa en storre forstaelse for forhallningssittet.

I aktiviteten ser vi att personalen har undersokande forhéallningsétt. Alla barn dr med i
aktiviteten men haller inte i under hela tiden. Men under tiden tappar bade vuxna och barn
koncentrationen i aktiviteten. Det kridvs stor koncentration att vara riktigt ndrvarande under en
sadan lang aktivitet.

Resultat — Aleds forskola

Begrepp - vid intervjun framkom att olika begrepp kan sta for olika betydelse for olika
personal. Skulle vara bra att diskutera och fordjupa sig i vissa begrepp sa att all personal har
begreppet som sitt och menar samma sak.

Undervisning — Vi upplever att det finns behov for att arbeta vidare med hur kedjan hénger
ihop med mal, genomforande, uppfoljning, analys, dokumentation och systematiska
kvalitetsarbetet. Forskolans arbete skulle behdvas struktureras upp tydligare med vad malen
ar, hur vi arbetar, med vad och vilka omraden samt hur kan ni arbeta med mindre
barngrupper?

Mialet ir ju enligt er; Barnen ska ges mojlighet att behalla sin nyfikenhet och lust samt att de
ska lyckas och far bli sitt basta jag. Hur ser ni att malet dr natt? Hur ser det da ut i barnet, nér
malet dr natt? Skulle kanske vara bra att smalna av méalen med aktivitet och gora dem
tydligare. Det gor det léttare nir ni ska dokumentera, félja upp, analysera resultatet vilket sen
ger ett nytt utvecklingsmal inf6r nidsta omrade. Still er fragan vad har barnen lirt sig av denna
aktivitet.



Hur bidrar detta till att minska gapet?
Forbittring av praktiken

De tre dimensionerna av kunskap forbéttrar praktiken, vilket leder till en progression for
barnen i verksamheten utifran barnens basta.

1. GOor nagot pa ett annorlunda sétt &@n tidigare.
2. Visar sig av nya sitt att tala eller arbeta i ett arbetslag eller i en handledningsgrupp

3. Nir kunskap generaliseras for att kunna bli till nytta i hela verksamheten.

Distans Verktyg Kunskap

1 Sjdlvreflektion Loggbok Personlig insikt
Enkat
Intervju

2 Dialog Handledning Kollektiv/Kollegial

Kollaborativa samtal

3 Forskning Dokumentation Kommunikativ

Presentation

Ronnerman
Vigar vidare

Vardagssituationer utgor grunden for larande. Foljande fraga skickar vi med;

Hur viixlar vi mellan att ge oss in i det barnen tar initiativ till och leder det vidare till det vi
planerar och stodjer barnen att bli nyfikna?

Slutsats
Pedagogerna bekriftar barnen genom forhallningsitt och bemétande.

Pedagogerna utmanar med produktiva fragor som vicker barns nyfikenhet att stidlla hypoteser
som vidareutvecklar deras tankar.

Lardomar

Infor arbetet &r det avgorande att fa underlag fran verksamheten att studera. Utifran materialet
g6r man forberedelser infor intervjuerna och vilka fragor som ska vara i fokus infor
observationerna. Underlaget fran intervjuerna och observationerna far en utomstaende en bra
bild av pa verksamheten pa kort tid och kan dra nagra slutsatser av vad som pagar i
verksamheten.
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Hur genomsyras Haverdals byskola av en undersokande
utvecklingskultur?

Andreas Gustafsson, Margaretha Bengtsson, Cajsa Odhagen-Fridén, Jessica Petersson, Anders
Hjalmarsson och Klas Almer

Bakgrund

Ett prioriterat utvecklingsomrade for grundskolorna i Halmstads kommun é&r att all
verksamhet ska genomsyras av en undersokande utvecklingskultur. En undersokande
utvecklingskultur producerar kunskap genom att utga fran lokala utvecklingsomraden for
systematiska undersokningar i egen praktik. For Halmstads kommun innebér det att
huvudman, skolledare och pedagogisk personal undersoker undervisningen och effekterna hos
elevernas liarande och utifran denna kunskapsbild anpassar sin verksamhet/undervisning for
att eleverna ska na lidngre i sitt ldrande. Detta kan innefatta att skaffa sig ny kunskap for att
kunna effektivisera sin undervisning. Var grupp valde att undersoka vad en undersékande
utvecklingskultur, innebér for rektor och lirare vid Haverdals Byskola i Halmstads kommun.

Preciserad forskningsfraga
Hur kan vi se att skolan har en undersokande utvecklingskultur?

Underfraga
Hur dir detta synligt i pedagogernas undervisningspraktik?

Den preciserade forskningsfragan relaterar till de forutsittningar som rektor skapat pa
organisationsniva samt hur dessa forutséttningar syns i pedagogernas undervisningspraktik pa
individ- och gruppniva.

Teoretiskt ramverk
En undersokande utvecklingskultur, signalerar en verksamhet med hog kvalitet som genererar
forutsattningar for alla elevers utveckling och ldrande. Enligt Skollagen (2010) ska:

”Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt lirande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas sa langt som méjligt
enligt utbildningens mal.”

Begreppet kvalitet dr svart att méta och det finns skilda uppfattningar om vad som é&r kvalitet.
Enligt Skolverket (2012:45) definieras kvalitet utifran hur verksamheten:

”... uppfyller nationella mal, svarar mot nationella mal, uppfyller andra uppsatta mal, krav och
riktlinjer, forenliga med de nationella samt kédnnetecknas av en strivan till fornyelse och

stindiga forbittringar utifran radande forutsittningar”.

Scherp och Scherp (2017) patalar komplexiteten med att avgora vad som &r god respektive dalig
kvalitet i en sd mangfasetterad verksamhet som skolans. Ett forsta steg for skolans
kvalitetsarbete dr att gemensamt utforma en helhetsidé.



Alexander (2010) har i sin forskning identifierat fem betydande dimensioner for kvalitativt god
undervisning, som har avgorande betydelse for elevers larande och villkor:

e Den stodjande dimensionen innebir att eleverna fritt vagar uttrycka idéer utan att vara
radda for att svara fel och Oppet visa nir de inte forstar, och dir de dven hjilper varandra
att na en gemensam forstaelse.

e Den omsesidiga dimensionen innebir att ldarare och elever interagerar med varandra
genom att dela tankar och idéer dir olika perspektiv och synsitt ses som berikande.

e Den kollektiva dimensionen handlar om att ldrare och elever hanterar ldrandeuppgifter
tillsammans i helklass eller i grupp.

e Den madlinriktade dimensionen handlar om hur ldrare planerar och styr
kommunikationen i klassrummet.

e Den kumulativa dimensionen handlar om hur lédrares och elevers idéer ldnkas samman i
larandet. Dessa fem dimensioner dr intressanta for var studie da vi forsoker fanga vad
som &r tecken pa god kvalitet i verksamheten.

Den senaste svenska ldroplanen har paverkats av Vygotskys perspektiv pa socialt och kulturellt
larande. Vygotsky (1999) menar att den sociala interaktionen och ddarmed dialogen spelar en
central roll i allt sprak- och kunskapsarbete. Ett begrepp hos Vygotsky dr “den proximala
utvecklingszonen” som utgor avstandet mellan den prestationsniva dér en individ kan agera
sjalvstiandigt och den niva dir individen kan agera med stod av exempelvis en mer kunnig
person. Det intressanta med detta synsitt dr att kunskaper och formagor inte betraktas som nagot
definitivt som man har eller inte har, utan snarare som nagot relativt som utvecklas allteftersom
i en miljo dar kommunikation och samarbete uppmuntras.

Aven Dysthe (1996) patalar vikten av ett dialogiskt klassrum dir forstielse uppstar i sampel
mellan ldrare och elever och mening skapas i en Omsesidig gemenskap. Dysthe anvinder
begreppet flerstimmigt klassrum, som ett rum dér ldrarens rost dr en av de roster som lyssnas
till och dir eleverna ldr av och med varandra.

Utifran dagens forskning innebér kvalitativt god undervisning, enligt Hdkansson och Sundgren
(2013), ett tydligt fokus pa den kvalitativa interaktionen mellan ldrare och elev och elever
sinsemellan. Det dr alltsa inte mingden stoff eller hur innehéllet formedlas utan snarare
interaktionen som &r det kraftfulla verktyget for att stodja elevers ldrande och utveckling av
abstrakt tinkande som star i forgrunden nér kvalitativt god undervisning diskuteras.

En Overgripande slutsats i Jarl, Blossing och Andersson (2017) studie, dir de jamfor
framgangsrika skolor med mindre framgangsrika skolor, dr att de framgangsrika skolorna
utvecklat olika institutionella profiler. Dessa institutionella profiler kidnnetecknas av en
langsiktighet och gemensamma idéer om samarbete runt elevernas ldrande och resultat som
centralt. Pa de framgéangsrika skolorna finns samarbetsnormer som omfattar savil rektorer som
larare och skolans huvudmén, som ror elevernas larande och kunskapsutveckling dér olika typer
av kollegialt ldrande 4r motorn for att driva ldrandet. Skolor som karaktiriseras av en
verksamhet som ér stabil och dir rektorerna ofta stannar lang tid.



Genomforande
Enkat

For att fa en bild av hur pedagogerna uppfattar att de arbetar med att skapa en “undersokande
utvecklingskultur” valde vi att anvinda oss av en digital enkét. Enkéten togs fram genom att
titta pa skolverkets sjalvbedomningsverktyg BRUK och vilja ut fragestillningar som
bedomdes relevanta for “en undersokande utvecklingskultur”. Sammanlagt stélldes 12 fragor.
Fragorna formulerades som pastaende dér lararna kunde svara antingen:

e Stidmmer inte alls

e Stammer till viss del
e Stammer till stor del
e Stidmmer helt

Slutligen innehdll enkéten dven en fritextfraga. Enkéten genomfordes bland personalen den 8
januari 2018 och 11 ldrare svarade pa enkiten.

Resultatet fran enkéten anviandes som ett underlag for att formulera intervjufragor och val av
omrade for observationer.

Intervju

Enkiten foljdes upp med en intervju med skolornas rektor. Rektorsintervjun genomfors med
fokus pa organisation som stodjer en undersokande utvecklingskultur. Fragorna har sitt
ursprung i den ovan ndmnda enkdéten.

Grundfragan som vi ville fa besvarad &r som sagt vilka forutsdttningar som rektor skapat for att
organisera Haverdals byskola for att arbeta utifran en undersokande utvecklingskultur.

Intervjun genomfordes pa skolan och spelades in for att sedan transkriberas till text under de
fragor som lag till grund for samtalet. Fragorna beror hur organisationen pa skolan ser ut i syfte
att stodja detta kollegiala arbete. Vidare beror intervjun hur rektor kan f6lja det 16pande arbetet
i dokumentation och samtal pedagoger emellan med undervisningen i fokus.

I enkiten skattade sig skolan hogt i fragan kring elevinflytande och att frimja ett tillatande
klassrumsklimat och intervjuns syfte att stilla fragan till rektor om han utifran sitt arbete kan
se och folja detta i dokumentation och samtal.

Pa skolan finns ett fundament som utgar fran forskolan i Haverdal och som lag till grund for
starten av skolan 1994 och dér forskolans traditioner sam barn/elevsyn ligger som ett kulturellt
raster for all verksamhet under elevens hela dag. Bérare av denna kultur &r bade rektor och
pedagoger pa skolan.

Observation

Vid en sammanstéllning av genomférd enkit med pedagoger samt intervju med rektor, vicktes
var nyfikenhet av att studera hur en undersokande utvecklingskultur blir synlig i
undervisningen. Vi ville dven undersoka “hur ldrare skapar ett positivt och uppmuntrande
klimat for larande dér elever kan beritta om de inte vet eller forstar nagot i undervisningen och
dédr misstag ses som tillfdllen for ldrande”. I enkiten var detta ett pastaende som ldrarna ansag



stimma Overens till 82 %, vilket tyder pa att de flesta ldrare pa skolan anser att de skapar ett
positivt och uppmuntrande klimat dir elevers misstag ses som tillfélle till ldrande.

Klassrumsobservationer sags som en framkomlig vig for att fa en bild av hur en undersékande
utvecklingskultur blir synlig i undervisningen och hur lidraren skapar ett klimat dér elever kan
beritta om de inte vet eller forstar nagot i undervisningen och dir misstag ses som tillfille for
larande.

Observationen avgrinsades, av tidsskél till att omfatta en klass, under en skoldag. Vi var tva
som observerade. Tillsammans utarbetade vi ett observationsunderlag for att méta frekvensen
av ldrarens varierade sitt att bemota elevers fragor, da de visar att de inte forstatt nagot i
undervisningen och den verbala interaktionen mellan ldrare och elev, samt mellan elev och
larare. Observationsunderlaget testades i en pilotobservation varefter justeringar gjordes.

Vid observationen fokuserade en av oss pa att notera frekvensen av ldrarens interaktion med
eleverna, da de signalerade att de missforstatt eller inte forstatt nagot i undervisningen. Den
andre observatoren fokuserade pa att notera vilka elever som var verbalt aktiva med lédraren,
genom att notera frekvensen i observationsunderlaget. Bada tog ansvar for att fora 16pande
anteckningar over de olika moment och aktiviteter som férekom i undervisningen.

Direkt efter observationen ldste vi igenom anteckningar och matriser. Vi jaimforde véara
iakttagelser och observationerna sammanstilldes. Direfter analyserades underlaget genom att
vi sokte efter monster och tendenser i den data som vi samlat in, savil kvalitativt som
kvantitativt. Vi dr medvetna om att var bakgrund som ldrare péaverkar hur vi tolkar
klassrumssituationen.

Resultat
Den overgripande fragan som vi tagit oss an inom FGTE ér: Pa vilket sitt kan vi se att
undervisningen skapar forutséttningar for att frimja ett undersokande forhallningssitt?

I enkiten fanns en fraga som 16d Jag anvinder den information jag samlat in for att bedoma
elevens kunskaper for att utvirdera och utveckla vdr undervisning. Denna fragestillning dr den
som tydligast knyter an till en undersokande utvecklingskultur. I diagrammet nedan kan vi se
att 72,7 procent av ldrarna instimmer helt i pastaendet och 18,2 procent instimmer till stor del.
Det dr den fraga i enkiten dér lararna skattat sig hogst.

Jag anvinder den information jag samlat in for att bedoma elevens kunskaper for att
utvirdera och utveckla var undervisning.



Totalt resultat

I Stammer till viss del
[] Stammer till stor del

72,7 % B Stammer helt

—9,1%

—182%

Fritextfragan i enkiten 16d Ge nagot exempel dir du undersokt effekterna av din
undervisning pa elevernas lirande och sedan anvint resultatet till att indra och utveckla
din undervisning. I fritextsvaren gav alla ldrare exempel pa hur de samlar in information om
var eleverna befinner sig. Flera ndmner att de genom denna information ser vad de behdver
ldagga ner mer tid pa och att de anvédnder information som underlag for att planera sin
undervisning. Endast i ett svar ges dock ett konkret exempel pa hur en ldrare har dndrat sin
undervisning.

”Jag har en elev som har varit valdigt svag i matematik och som tidigare har "skrikit" och
"brutit ihop" sa fort hen har stott pd ndgot som hen tror sig inte kunna. Detta har vi lost med
ny forklaring, praktiskt arbete, och undervisning en till en, i den mdn det gick. Efter att ha
genomfort Skolverkets tester en till en med hen kinde jag att hen har god forstdaelse for de
flesta omraden vi arbetar med har jag dndrat mitt forhdllningssdtt mot hen och blivit mer
bestdamd och dkat kraven pa eleven pd olika sdtt vilket har medfort att hen sett att hen visst
kan.”

UndersOkande utvecklingskultur - Ett flerstammigt klassrum en émsesidig dimension

Utifran den genomforda enkiten arbetade vi vidare fran foljande pastaende: Jag arbetar for
att skapa ett positivt och uppmuntrande klimat for lirande dir elever kan beriitta om de
inte vet eller forstar nagot i undervisningen och dir misstag ses som tillfille for lirande.

I intervjun med rektor framkom att det genomférdes en kulturanalys av honom i samband med
att skolan skulle starta. Denna analys visade att det var viktigt med att lata miljon inne och ute
vara med i undervisningen. Vidare visade den pa vikten av att alla skulle fa komma till sin ritt.
De virden som kulturanalysen visade pa 1994 lever &n idag och finns med som ett raster som
alla nya lardomar ldggs pa for att det skall passa in i det utvecklingsarbete som &r en naturlig
utveckling av skolans l6pande fordndringsbehov.

I analys av observationen kan vi se att schemat for dagen samt undervisningens struktur och
uppbyggnad ger stort utrymme till dialog bade mellan eleverna i klassrummet, mellan elever i
olika klasser samt mellan eleverna och ldraren. Dialogen och interaktionen &r en bédrande ide,
dér undervisande lérare tillsammans med sina kollegor skapar en undervisning som bygger pa
ett flerstimmigt klassrum och en 6msesidig dimension i ldrandet.

Den 6msesidiga dimensionen innebdr att ldraren och eleverna interagerar med varandra
genom att dela tankar och idéer dér olika perspektiv och synsitt ses som berikande. Under var



observation fick vi vid flertalet tillfdllen se detta i undervisningen och genom dessa exempel
kan vi dven se att rektorns ledord och tydlighet i hans 6nskvérda forhallningssétt ” Vi gor
varandra bra” genomsyrar verksamheten.

Vid en utvirdering som eleverna arbetade med under dagen uppkom en fraga kring begreppet
“problemldsare” och vad det innebdr. Genom att ldraren uppmérksammade elevens fraga och
lyfte denna blev eleverna delaktiga i ett gemensamt ldrande och forstaelse for begreppet.
Liraren kontrasterade @ven begreppet genom att fraga vad det innebér att vara ’en person som
skjuter ifran sig problem och ltt ger upp infor nya utmaningar”. Slutligen generaliserades
begreppet, vilket innebar att eleverna fick vigledning att sétta in det i en annan kontext. Detta
exempel visar hur dialogen, mellan elevernas fragor, deras svar och ldrarens formaga att ta
tillvara pa dessa fragor och svar, skapar en viktig bestandsdel i en sprak- och
kunskapsutvecklande undervisning.

Ett annat exempel pa en omsesidig dimension och flerstimmigheten i klassrummet &r hur
lararna i olika arskurs 2 och 5 gemensamt skapar ett vérdefullt undervisningsmoment kring
hoglasningen. Undervisningen innebér att eleverna i arskurs 2 far mojlighet att 1dsa sin lédsldxa
for eleverna i arskurs 5 som aktivt lyssnar och har till uppgift att stdlla undersokande fragor
med fokus pa lasforstaelse utifran textens innehdll. Eleverna i arskurs 5 leder samtalet kring
texten och den “parrelation” som skapas mellan eleverna bygger pa omsesidig tillit och
fortroende vilket i sin tur skapar en progression i larandet for bada.

I observationsunderlaget kan vi se viktiga bestandsdelar for en undersokande
undervisningskultur och hur dessa &r barande for undervisningen. Eleverna vagar fritt uttrycka
idéer, Oppet visa att de inte forstar och hjélpa varandra att nd gemensam forstaelse, vilket vi
tolkar som ett tecken pa ett stodjande klassrumsklimat. Exempelvis fragar en elev vad begreppet
“realistisk” betyder? Liraren involverar fler elever i samtalet och dirigenom blir eleverna en
resurs for varandra da de tillsammans forhandlar om begreppets betydelse. Lararen kontrasterar
dven begreppet och fragar vad “orealistisk” betyder. Detta exempel visar hur ldraren medvetet
anvinder sprakets potential som en resurs i ldrandet.

Liraren sitter tonen for vad som édr onskvirt genom att hon explicit patalar att nér vi stoter pa
problem, dr nyfikna och stéller fragor, sa dr det naturliga inslag i larande. Ett ytterligare exempel
ar ndr ldraren i slutet av matematiklektionen, resonerar med eleverna kring vad man kan gora,
om man inte kan 16sa en uppgift pa egen hand, och vad som ér sjidlva idén med att samarbeta.

Undersokande undervisningskultur — Arbetsuppgifternas karaktar

En viktig bestandsdel i undervisningen som borgar for dialogen och interaktionen mellan alla
i klassrummet dr de arbetsuppgifter och de arbetsmetoder som ldraren valt under dagen.
Arbetsuppgifternas karaktir, dr ett verktyg for att skapa ett flerstimmigt klassrum som stodjer
detta forhallningssitt.

Arbetsuppgifter och arbetsmetoder kriver samspel med omgivningen. De &r sa pass ”6ppna”
att de ger mojlighet for eleverna att 1ira i samspel med andra i sin omgivning. Interaktionen
med andra elever och lérare blir déarfor betydelsefull for den process som sker.
Arbetsuppgifterna undersoker i hog grad elevens formaga att sjalvstandigt och tillsammans
med andra 16sa problem. Elevernas formaga att 16sa problem tillsammans med omgivningen



blir central, istéllet for en “bevisande kultur” dér lararen istéllet kontrollerar elevernas
befintliga kunskap som produkt och dér de visar vilken kunskap de producerar.

Exempel pa detta &r nir ldraren tillsammans med andra ldrare 6ppnar upp for dialog mellan
eleverna i de olika arskurserna pa skolan genom erfarenhetsutbyte och tillfélle att ldra sig av
och med varandra. Just under vara observationer bjods forskoleklassens elever in till samtal
med eleverna i femman kring deras prototyper och bidrag till "Teknikfemman”. En prototyp
som i sin tur inneburit ett projektinriktat ldrande tillsammans med andra elever. Vidare fick vi
under dagen ta del av ett aterkommande moment i undervisningen inom skolan, dir eleverna i
arskurs 2 ldser for eleverna i arskurs 5.

UndersOkande undervisningskultur — "Alla tillsammans”

Vid var samanstillning av observationsunderlaget framtridde en bild av att lararen interagerade
verbalt med eleverna vid ett stort antal tillfdllen under dagen. Det dr dock inte alla elever som
ar verbalt aktiva i dessa gemensamma samtal. Liraren adresserar fragor och pastaenden till ett
antal elever dock inte till alla. Elever som inte bjuds in tar inte heller sjdlva initiativ till verbal
kommunikation med ldraren. En konsekvens av detta blir att talutrymmet inte fordelas jamt
mellan eleverna.

Den 6msesidiga dimensionen och det flerstimmiga klassrummet bygger pa teorier om att alla
deltagares perspektiv och synsitt ses som berikande for det gemensamma ldrandet och
undervisningen. Fragan #r huruvida de elever som inte kommer till tals, upplever sig vara
delaktiga och "nirvarande” i det flerstimmiga klassrummet och i den 6msesidiga dimensionen.
Detta blir dédrfor en av de tankar och lirdomar som vi viljer att lyfta tillbaka till lararen utifran
undervisningens genomforande samt till rektorn utifran skolans organisation.

Vid mattestationerna sag vi att larmiljon inte var stodjande for alla elever. En fundering vi far
utifran detta dr om aktiviteterna i storre utstrackning kan differentieras s att de moter elevernas
behov och dérigenom forstiarker elevernas forstaelse och matematiska tankande.

Var tolkning 4r att ldraren i det utmanande och utvecklande arbetet, som vi fick ta del av, blev
lite uppslukad” av vissa elever i helgrupp samt under en av arbetsuppgifterna. Konsekvensen
blev att samspelet mellan eleverna i grupparbetet blev direkt avgérande for larandet och vid de
tillfallen de inte kunde bidra till varandra och ”gora varandra bra, stannade ldarandet upp for
individen.

Vi kan genom vara observationer under dagen konstatera att en undersokande utvecklingskultur
stiller stora krav pa ldraren kring hur undervisningen och arbetsuppgifter planeras och
genomfors. Att ha arbetsuppgifter som grundar sig pa stort personligt ansvar och dir en
stodjande 1armiljo bygger pa att eleverna utifran Vygotskys teori agerar med stod av en mer
kunnig person stiller hoga krav pa bade larare och elever. Det handlar om att formera
undervisningen och skapa en larmiljé som &r sa stodjande att alla elever ges den ledning och
stimulans som Skollagen foreskriver.

I intervjun med rektor Anders blir det tydligt att det langsiktiga fortbildningsarbetet med
Matematiklyftet, Laslyftet och nu Specialpedagogik for ldrande, dr resultatet av att den ena
fortbildningsinsatsen har visat pa behov av att ga in i ndsta. Det dr i arbetet med Matematiklyftet
och Lislyftet som skolan blir varse att man inte nar alla och denna insikt &r bakgrunden till att



det nuvarande arbetet med Specialpedagogik for ldrande kommer in. Det finns en
vilfungerande bas for det kollegiala lirande. Pedagogerna har fatt mycket tréining i att 1igga sin
undervisning pa bordet i syfte att granska och diskutera denna kollegialt. Det finns en vana i att
arbeta pa detta sitt vilken &r en bas och forutséttning for att ta sig an ett nytt lyft”.

Det kommer i samtalet fram att skolans stora fortbildning kring en héllbar skola och fysiska
larmiljoer dr grunder for att man nu riktat fokus mot den inre larmiljon och den hallbara eleven.

Det blir ocksa tydligt att det &r viktigt for rektor att det &r ett utvecklingsarbete for alla pa skolan.
Rektor har modifierat modulen specialpedagogik for ldrande sa att den géar att anvidnda for
fritidspersonal och stodpedagoger.

En viktig faktor for skolframgéng som direkt blir tydlig i intervjun dr det faktum att skolans
rektor har haft och utvecklat skolan under 16 ar. Dessutom framgar i intervju med rektor att han
inte har nagra ldrare som slutar utan skolan har haft en mycket god ledningskontinuitet bade
bland ldrare och vad giller skolledning.

Slutsats

Vid Haverdals Byskola genomsyras organisationen, rektors pedagogiska ledarskap och lirares
undervisningspraktik av en gemensam idé om att skapa en undersokande utvecklingskultur som
bidrar till en langsiktig hallbarhet.

Lardomar

FGTE som utvecklingsarbete har skapat forutsittningar for representanter fran de kommuner
som har varit delaktiga att motas kring en gemensam fokusfraga. Deltagarna i denna grupp har
sedan utgatt fran en Overgripande fragestillning och utifran denna valt vilken eller vilka
undersokningar som ska genomforas. Litteratur har valts som adderar forskning och fakta till
fragestdllningens omrade. De moten som har genomforts vad giller undersdkningar,
observationer, sammanstéllning och analys har sedan skapat ett ldarande for samtliga deltagare.
Eftersom det funnits representanter fran manga led i de olika kommunerna har det blivit ett
tvéarprofessionellt lirande som kan fa en spridning i de olika nivaer som deltagarna verkar i. For
att gora en koppling till skolframgang sa som Jarl, Blossing och Andersson (2017) studie visar
sa skapas ett forum for larande om ldrande, i fragor som ror hur organisation kan vara ett stod
for de larprocesser som avses.

Hur bidrar detta till att "7minska gapet”?

Arbetet som har bedrivits inom ramen for projektet From Great to Excellent (FGTE) skulle i
forlingningen kunna bidra till att minska gapet vad giller elevers ldrande. Detta arbetssitt, med
fokus pa en sndv fragestillning som kopplas till forskning och ett undersékande av praktiken
och som bildar underlag i analysprocessen. En slutsats idr att denna arbetsmodell skulle kunna



bli en metod for att arbeta bade lokalt och kommunovergripande med en Onskvérd
fragestdllning for 6gonen.

Vagar framat-nasta steg?

Vart arbete har varit att belysa skolans utvecklingsarbete och forhallningssitt i forhallande till
Halmstad kommuns 6vergripande fokusomrade, att utveckla en undersokande
utvecklingskultur. Detta innebir att vart arbete har varit bade att se vad som fungerar utifran
den overgripande frageformulering likvil som att se vilken utvecklingspotential som finns pa
skolan. Som ett larande tillbaka till skolan vill vi férutom det ovan beskrivna dven delge vara
tankar kring skolans potentiella utvecklingsomraden. Vi viljer att presentera dessa i
punktform nedan.

e Systematiskt kvalitetsarbete kring varje elevs kunskapsutveckling och progression i
alla &mnen pa enhetsniva.

e Skolan behover utveckla arbetet med att dokumentera elevers utveckling i lér-
plattformen Unikum for att rektor skall kunna f6lja och na ovanstaende malomrade.
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Hur lyckas vi skapa en flexibel larmiljé utifran barnens behov?

Forfattare: Charlotte Lianzlinger (Kungsbacka kommun), Malin Mauritzson (Laholm
kommun), Mia Paulsson (Halmstad kommun) och Anna Lena Akerstrom (Varberg kommun)

Bakgrund

Varbergs kommun har lagt fokus pa larmiljoer i sina prioriterade forskningsfragor. For
forskolan utformades fragan till Hur lyckas vi skapa en flexibel ldrmiljo utifrdn barnens
behov. Utifran denna fragestillning har sedan en forskningsfraga arbetats fram av den
forskola som utsetts som vird i arbetet — Hur kan ”rummet” bli en variationsrik miljo for
ldrande och utveckling? Fragan har uppstatt da forskolan har miljéer som behover utvecklas
och det har kontinuerligt forts en dialog kring hur forskolan kan utveckla ldrande och
variationsrika miljoer.

Genomforande

Vi upplever att mixen av olika professioner, forskolechef, forskollédrare och forste
forskolldrare, har gett en bra dynamik i diskussions-, reflektions- och analysarbetet. Detta pga.
att vi har olika ingangar i samma fragestéllning.

Under processens gang gick vi fran brainstorming kring olika 16sningar till att 14gga fokus pa
hur vi skulle kunna samla in data for att pedagogerna sjédlva ska komma fram till en
pedagogisk 16sning utifran den specificerade fragestéllningen.

Utifran inspirationsforeldsningarna dér olika sitt att samla in data presenterades fastnade vi
for fokusgruppsintervjuer. Anledningen till att vi valde fokusgruppsintervjuer var, som Kvale
och Brinkmann beskriver, att vi ville anvinda oss av den heterogenitet som finns mellan
avdelningarna men att grupperna dr homogena da det giller samma forskola dvs de har
samma rumsliga forutséttningar.

Planen var att ha 2 st. fokusgrupper med 4 st. pedagoger i varje. Forskolechefen for
virdforskolan valde ut vilka pedagoger som skulle representera forskolan vid
fokusgruppsintervjuerna. Intervjuerna skulle hallas pa en neutral plats och inte pa forskolan.
Detta for att representanterna i fokusgrupperna inte skulle bli firgade av sin vardag utan delta
i intervjun med ett 6ppet sinne utifran fragestillningarna. Infor intervjuerna delgav
forskolechefen representanterna i fokusgrupperna den forsta fragestillningen, Hur ser en
variationsrik miljo for ldrande och utveckling ut pd en forskola? Den andra fragestéllningen
fick de pa plats under intervjun. Pga. sjukdom sa blev det endast en intervjugrupp med 6
pedagoger.

Infor fokusgruppsintervjun utsags en moderator och en observator. Moderatorns roll var att
leda intervjun samt stélla foljdfragor. Observatorens roll var att anteckna, skota inspelning
samt sammanfatta det som framkommit under intervjun. Efter fokusgruppsintervjun lyssnade
vi igenom den inspelade materialet.

Till fokusgruppsintervjun skapades 2 st. fragestéllningar med underfragor kopplade till den
preciserade forskningsfragan. Fragestillningarna var foljande: Hur ser en variationsrik miljo
for ldrande och utveckling ut pa en forskola? och Hur kan “rummet” bli en variationsrik
miljo for ldrande och utveckling? Representanterna i fokusgruppen fick efter intervjun skriva
ner sina tankar och idéer som de fick fatt i under intervjutillfillet. Dessa limnades 6ver till
forskolechefen. Under intervjun fanns det bilder pa olika pedagogiska miljoer som inspiration
for representanterna.



Resultat

Genom analysarbetet av det insamlade materialet fran fokusgruppsintervjun sag vi tre spar
som en variationsrik miljo for ldrande och utveckling kan innehalla; fysisk miljo (synlig
miljo), pedagogernas forhallningssitt (osynlig miljo) och barnens perspektiv (delaktighet).
Fo6ljande mindmap skapades:

(Bilaga 1)

Sambandet mellan dessa tre spar kan bidra till att minska gapet genom att 6ka forstaeclsen hos
pedagogerna Over vilka miljoer forskolan skapar och hur dessa leder till varje barns mojlighet
att vara delaktig i sin egen utveckling och ldrande.

I sin bok Varfor pedagogisk dokmentation beskriver Hillevi Lenz Taguchi den synliga miljon
som bestar av allt fran arkitektur, planlésning, mdblering och material och den osynliga
miljon som bestéar av pedagogernas forhallningssitt och synsiitt till barn och andra vuxna och
vart forhéallningssitt till den materiella miljon dvs. hur vi véljer att anvinda miljon och forsta
den.

”Den pedagogiska miljon dr det oskiljaktiga forhdllandet mellan en synlig
och osynlig pedagogisk miljo” (s. 32, H Lenz Taguchi)

I Pedagogisk miljo i tanke och handling beskriver Ann Kronberg Larsson i kapitlet Se miljon
utifran alla barns perspektiv sambandet mellan de tre spar som framkommit i vart resultat.
Hon skriver om hur organisering av en milj6é bor ske och vikten av fysisk miljo, pedagogernas
forhallningssitt och barnens delaktighet.

”Att organisera en miljo handlar inte bara om att bygga upp en miljo. Det handlar
ocksa om vad innehdllet och de rumsliga faktorerna signalerar till barnen
i den barngrupp som dr just nu” (s. 175, Linda Linder (red))

Vigar vidare

For virden till den specifika forskningsfragan blir ndsta steg i utvecklingsarbetet att ta hand
om de tankar och idéer som fokusgruppsrepresentanterna ldmnade efter intervjutillfillet.
Forskolechefen kommer ocksa att anvdnda den mindmap som skapades for att fortsitta det
pedagogiska arbetet pa virdforskolan. Forskolechefen skapar forutséttningar for



kommunikation, reflektion och dokumentation kring larande och utveckling for att 6ka
pedagogernas forstaelse over vilken skillnad miljon kan gora for att barn ska utvecklas, bli
kompetenta och tro pa sina egen formaga.

For 6vriga i gruppen, de kritiska vdannerna, kan denna genomlysning bli en start dver att
kartldgga sin verksamhet kring huruvida vi arbetar med specifika fokusomraden. Gor vi det vi
tror eller gor vi nagot helt annat? Finns det ett gemensamt forhallningssitt kring inneborden
av ord och begrepp, sasom fordanderlig milj6?

Slutsats
Ett gemensamt forhéallningssitt och en gemensam barnsyn, utifran det kompetenta barnet, hos
pedagogerna skapar en likvérdig grund for barns larande och utveckling.

Liardomar

De ldirdomar som vi tar med oss fran detta tillféllet 4r framfor allt vikten av det kollegiala

larandet. Sammanséttningen av personer som i sin tur har med sig olika kompetenser och

ingangar i den specifika fraga som har belysts har gett oss nya perspektiv att arbeta vidare
med att utveckla verksamheten.

Vi kénner att ett kommunovergripande arbete géllande en gemensam verksamhetsform och i
en specifik fraga oppnar upp forstaelse Gver hur arbetet ser ut och utfors i vara olika
kommuner. Vilket har gett oss ett bredare perspektiv pa verksamheten.

Under arbetets gang har vi blivit medvetna om vikten av att stanna i sin roll som vird och
kritisk vén. For att fa fram ett sa sanningsenligt resultat som mdojligt utav det material som
samlats in har vi fatt pAminna varandra om vikten av att inte ldgga in vara egna vérderingar
och tyckande i resultatet. Det &r inte helt enkelt att genomlysa en specifik forskningsfraga i en
verksamhet som man god kédnnedom kring.
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FROM GREAT TO EXCELLENT

Grupp

Ulrika Jansson, Kungsbacka, Fredrik Andreasson, Kungsbacka, Peter Samuelsson, Halmstad,
Karolina Wadensten, Halmstad, Inger Svensson, Varberg, Viveka Lennse Johansson, Laholm,
Karen Gustavsson, Laholm, Annika Karlsson, Laholm, Kajsa Nilsson, Laholm

Bakgrund

Utifrén det systematiska kvalitetsarbetet pi Asaskolan ser vi att ca 20 % av eleverna i &r 9 inte
har fullstédndiga betyg. De elever som har fullstdndiga betyg har flera hoga betyg frén C och
uppat. Dérfor konstaterar vi foljande och det &r att det dr en stor differens pa hur vil eleverna i
skolan lyckas med sina studier. Det finns elever med mycket goda resultat och elever som inte
nar kunskapskraven.

Pedagogernas upplevelse ir att de som kollegium de senaste tre aren har utvecklat en storre
kunskap om extra anpassningar och sirskilt stod 1 sin undervisning, att skolan jobbar med
kollegiala processer i flera ssmmanhang for att forbittra undervisningen, bade inom ramen for
laslyftet och med bedomning for ldrande. Men svérigheter att fa alla elever att fa god
maluppfyllelse kvarstar.

Vid samtal med eleverna far vi fram att de rader brist pa motivation och viss man tron pa den
egna formagan att paverka sina studier. Utifran detta tror vi oss se att skolan har svérigheter
att fa en grupp av elever att se sig som en ldrande individ. Att det finns elever som behdver ga
fran ett statiskt till ett vixande tankesitt och med det menar vi att eleven inte ska ha
upplevelsen att antingen kan man eller inte. Dweck (2008)

Skolan vill fa mer kunskap om nuldget av elevernas upplevelse av sig sjdlva utifran ett
vixande tankesitt samt forsta hur motiverade eleverna ar till sitt skolarbete. Vi vill dven fa
syn pa om eleverna har tankar om vad som gor dem motiverade till att lara. Vi har déarfor valt
forskningsfragan:

“Hur kommer ett vixande tankesitt till uttryck nér eleverna reflekterar kring sitt larande?”

Genomforande

Vi har valt att gora en kvantitativ enkét med hjdlp av google form. Vi ville fanga vad alla
eleverna tyckte och dirfor var enkét den mest tidssparande metoden. Avsikten med enkéten
var att ge en nuldgesbeskrivning av elevernas uppfattning om sin motivation till skolan samt
att forsoka att spara om det fanns ett ”vixande tankesitt” i deras reflektioner med hjilp av
fritextsvar. Vi onskade ocksa fa syn pa om det var skillnad pa resultatet mellan arskurserna
fran ar 4 -9. Alltsa mellan yngre och éldre elever. Detta skulle bli ett omfattande material men
vi ville se helheten och hellre ha for mycket som vi sedan kunde sélla i.

Var arbetsgrupp borjade med att utforma ett utkast av fragor som skulle kunna hjélpa till att &
fatt pa forskningsfragan. Darefter skapades enkdten i google form. Enkiten testades pa vara
kritiska vinners skolor for att se om fragestéllningarna behdvdes dndras. Pilotstudien visade
att enkiten ytterligare behovde bearbetas da en del av fragorna var svara att forsta for
eleverna. Den visade ocksa att vi skulle ldgga till fritextsvar efter varje fraga for att fa fatt pa
mer av elevens tankar. Vi kom fram till att ldrarna, som skulle hjédlpa oss med att genomfora
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enkiten, behovde vara strukturerade 1 genomforandet av enkéten speciellt med de yngre
eleverna da en del av fragorna/begrepp behovde forklaras.

Nir resultatet skulle analyseras s& hade vi ett digert material och gruppen bestimde att vi
skulle koncentrerar oss pa ak 4 - 6 och ak 7-9 med fokus pa ak 5 och 8. Vi valde ut tva fragor
i enkéten dér vi tyckte oss kunna hitta ett resultat som svarade mer pa var forskningsfriga.
”Hur kommer ett viixande tankesditt till uttryck ndr eleverna reflekterar kring sitt ldrande”?

Fragorna var foljande:

1. Jag kénner mig motiverad att anstringa mig och ldra mig saker i skolan?
2. Vad kan du sjilv gora for att du ska kéinna dig motiverad?

Vi delade in oss i tva grupper ak 4-6 och 7-9, samma fragor bearbetades i varje grupp. I
cirkeldiagrammet kopplat till fraga ett fanns det fyra svarsalternativ inte alls, till viss del, till
stor del, helt och hallet. Inte alls och till viss del skattade vi som ett mer negativt svar. Till stor
del och helt och hallet skattade vi mer som ett positivt svar.

I bearbetning av frdga tva hade vi inget diagram. Fragan bestod av fritextsvar. I dessa valde vi
kategorisera svaren pa foljande sitt, vixande tankestt, tolkningsbara eller vet ej. Det innebar
att vi haft en induktiv metod. I kategorin vixande tankesitt kunde vi tydligt se i elevernas svar
att de hade en egen inre motivation for sitt larande. I kategorin tolkningsbara sd var elevernas
svar otydliga och vi var tvungna att véirdera elevernas svar. Sista kategorin var svarsalternativ
dir eleven uttryckligen skrev att de inte visste.

Det som behover tas 1 beaktan dr att fritextsvaren var frivilliga och dérfor har inte varje elev
svarat pa varje fraga. Utifran det kan vi endast gora oss en uppfattning av resultatet i
nedanstaende tabell i var intention att kategorisera svaren.

Vi valde att ga igenom ak 8 och 9 svar da vi sag stor skillnad i cirkeldiagrammet och kunde
konstatera foljande. Det var en stor skillnad pa elevernas motivation mellan ar 7 och 8 for att
sedan oka i arskurs 9.

Resultat ak 8
Resultat fraga 1: Jag kidnner mig motiverad att anstranga mig och ldra mig saker i skolan?

Cirkeldiagrammet visade ett negativt resultat i arskurs 8 till motivation i skolarbetet i relation
till ak 7 och 9. Det som kom fram i fritextsvaren var att det fanns svarigheter att forsta syftet
med uppgifter och ldarandet som skulle ske. Att undervisning kunde vara trakig, att
motivationen som fanns byggde pa att eleven vill komma in pa gymnasiet, fa ett bra jobb,
hoga betyg och likande.

Ak 7 79,1 % ar helt och hallet eller till stor del motiverade
Ak 8 29 % ir helt och hallet eller till stor del motiverade
Ak 9 55,8 % dr helt och hallet eller till stor del motiverade



Exempel pa fritextsvar fraga 1

” Jag kdnner mig till stor del motiverad att plugga for jag vet vad det kommer att resultera i
om jag anstrdnger mig i skolan. Men jag tycker att det oftast dr for mycket press och trakiga
uppgifter vilket gor att jag inte har energin att ta stdllning till allt.”

” Skolan ligger alldeles for mycket uppgifter samtidigt. Dom verkar inte ha kommunikation
med varandra och istdllet gar man in i viggen.”

” Jag kan kdnna mig motiverad ndr jag tycker det som jag ldr mig dr roligt men om jag inte
forstdr syftet med arbetet sd far jag ingen motivation.”

” Jag kanner att jag dr motiverad genom att jag vill komma in pad den linje jag vill i
gymnasiet.”

Resultat fraga 2: Vad kan du sjilv gora for att du ska kénna dig motiverad?

Ej tolkningsbar Viixande Vet ej
Ak 8 12 25 10

Ett resultat &r att manga elever i ak 8 hade ett vixande tankesitt i sina fritextsvar pa fraga tva i
jamforelse med de svar de givit i fraga ett. Manga vet vad de kan gora for att vara motiverade
men pa fragan om de dr motiverade sa svarar de nej.

Resultat ak 5

Resultat fraga 1: Jag kidnner mig motiverad att anstranga mig och ldra mig saker i skolan?
Cirkeldiagrammet visade en negativ trend. Motivationen sjunker ju dldre eleverna blir. Vi
valde att jobba vidare med &k 5 eftersom vi ville se hur elever som inte far betyg resonerar. |
fritextsvaren kan vi se att mdnga av eleverna uttrycker att de &r motiverade. De som ger
negativa svar skriver frimst att de dr trotta eller att det inte dr roligt 1 skolan.

Ak 4 90,6 % dar helt och hallet eller till stor del motiverade
Ak 5 62,2 % ar helt och hallet eller till stor del motiverade
Ak 6 51,7 % ar helt och hallet eller till stor del motiverade

Exempel pa fritextsvar fraga 1

” Assd jag kdanner att jag vill jobba men det dr inte roligt”.
”Jag tycker skolan dr rolig ddrfor blir det ldtt att ldra sig” .
”Det dr trakiga lektioner” .

”Ibland kan man vara trott men jag anstrdanger mig mycket” .
”Jag tycker det dr kul att trdffa kompisar. Jag ldr mig bra dd” .

Resultat fraga 2: Vad kan du sjélv gora for att du ska kidnna dig motiverad?

Ej tolkningsbar Viixande Vet ]
Ak 5 21 14 14




Ett resultat &r att manga elever i 8k 5 svarar att de dr motiverade men i fritextsvaren i fraga tva
ar det relativt fa som sitter ord pa vad ett vixande tankestt dr.

Hur bidrar detta till att minska “gapet”?

Enkiten synliggor hur motivation visar sig i nuldget. Den bade bekriftar det vi visste och
vicker nya tankar. Genom underlaget i enkéten far vi syn pa elevernas tankar och nuvarande
uppfattning om sin motivation till larande. Nér vi far syn pa deras tankar far vi ocksa
mojlighet att anvénda resultatet gentemot ldrarna och eleverna. Lérarna kan t.ex. behdva
kompetensutveckling for att kunna stélla sin undervisning i relation till det eleverna uttrycker.

Enkiten kan anvéndas igen, i ett senare skede, for att se om de insatser vi gjort gett nagon
effekt.

Vigar vidare
Eleverna behover fa stod i att fortsétta utvecklandet av en positiv grundattityd till
kunskapandet och sin identitet som ldrande individer.

Skolan vill lara mer om hur vi kan fé eleven att tréna ett vixande tankesitt och fa kunskap om
att det dr hart arbete, att ldra av misstagen och att den egna insatsen gor en skillnad for
framgéng i skolarbetet. Att vi som skola byter perspektiv och talar om ldarande och
undervisning inte om begavning. Att kollegiet behover ett gemensamt ldarande for hur de kan
Jjobba med att motivera eleven att ta storre del 1 sitt lirande och utveckla sin ldarandeidentitet.

” Passionen for att anstrdnga dig och hdlla fast vid ndagot, till och med (eller sdrskilt) ndr det
inte gar sd bra., dr kdannetecknet for ett dynamiskt mindset. Det dr det som gor att mdnniskor
kan lyckas under ndagra av de mest utmanande perioderna i livet. ”(Dweck 2015)

Asaskolan kommer att anviinda en extern aktdr som kommer att utbilda ledning, person och
elever om ldrandestrategier, och beteende som stodjer ldrandet som tillexempel
ansvarstagande, uthallighet och motivation. Vi vill ldra mer om att omsitta hjérnforskning till
praktisk pedagogik.

Det behover ocksa vara ett kollegialt larande i enlighet med Helen Timperleys tankar hur vi
mater effekten av undervisningen. Effekten avgor vad som blir nésta steg alltsa elevernas
utveckling avgor vidare handlingar. Darfor tanker vi oss att enkéten som vi anvént i var
forstudie ska anvéndas varje lasar da vi foljer upp resultatet av vart utvecklingsarbete och pa
sa sdtt kan vi folja respektive elevgrupp.

Slutsats
Motivationen sjunker ju dldre eleverna blir samtidigt som medvetenheten om betydelsen av
den egna insatsen oOkar.

Léardomar
Mal och syfte behover vara tydligt fran borjan. Det underlittar undersokningen och dven hur
resultat ska anvindas framat. Vi upplever att vi har haft en bra kommunikation med



undersokningens syfte med pedagogerna pa virdskolan. Vi hade kunnat forbereda pedagoger
och elever bittre infor genomforandet av enkéten.

Att vi anvdnde oss av en pilotstudie var bra och gav oss mdjlighet att justera fragorna i
enkéten sa att de blev littare for eleverna att forsta fragorna. Vi fick syn pa att fritextsvar
fordjupade forstaelsen av elevernas tankar.

Vi tycker att enkéten generellt bekréftar att lararna har oerhort stor betydelse for eleverna.

En annan lirdom &r att hela tiden ga tillbaka och titta pa forskningsfragan. Ibland tappade vi
bort var fraga.

Vi behovde triffas tva ganger utdver de obligatoriska och dessa valde vi att forldgga pa
Asaskolan respektive Lagaholmsskolan. Det gjorde det gemensamma arbetet mer angeliget
och vi kunde se att vi kom fran ganska olika kontext. Nivan pa gruppens dialog och samarbete
hojdes. Bade som kritiska vinner och virdskola vagade vi utmana varandra mera vilket
resulterade i bittre fragor i enkéten.

Slutligen kan vi konstatera att det inte dr okomplicerat att sétta thop en grupp med okédnda
som ska arbeta tillsammans och utveckla ett arbete. Hr far inte grupperna vara for stora och
det &r viktigt att det finns kontinuitet 1 deltagandet.

Referenser

Hakansson & Sundberg (2016) skriver om att elever och personal i skolan behdver ha en
tilltro bade pa sin egen och andras formaga att lidra sig. En positiv larandeidentitet (jag dr en
sadan som kan ldra mig nya saker) &r en grundforutséttning for att lyckas i skolan. Om eleven
etablerar en sadan positiv grundattityd okar forutséttningen att ldara sig nya saker bade i och
utanfor skolan. Logiken blir da foljande, att i en skola dir de flesta elever som — utover att
lyckas bra med kunskapstesterna ocksa - har utvecklat en positiv grundattityd och
larandeidentitet vilket foljaktligen leder till hogra maluppfyllelse.

Timperley (2011) skriver om vilka forutséttningar och incitament som behovs for att bista
larare att bedriva ett forbéttringsarbete, hon anvinder begreppet det kollegiala ldrandet. Det
kollegiala ldrandet &r inte ett mal i sig utan ett medel for att stirka elevernas utveckling och
larande. Det kollegiala ldrandet tar avstamp 1 vad eleverna befinner sig och elevernas
reaktioner/ hur de svarar upp pa utvecklingsarbetet som bedrivs. Hir ingar dven att
skolledaren behover ldra nytt och utveckla sina kompetenser.

Dweck (2015)

Ett statiskt tankesitt: Intelligens &r nagot statiskt och kan inte paverkas. Du har en 6nskan att
verka smart och har dirfor tendenser att undvika utmaningar. Nér du moter svarigheter eller
hinder sa ger du litt upp eller gar i forsvarsstédllning. Du har svart att se att en anstrangning
gor en skillnad for dig. Du tycker kritik och brister kopplat till dig sjilv &r jobbigt eller sa
ignorerar du det. Du kinner dig hotad av andras framgangar. Till f6ljd av ovanstaende kan
larandet avstanna och det blir svért for dig att uppna din fulla potential.

Ett dynamiskt tankesitt: Intelligens dr ndgot som kan utvecklas och du har en 6nskan om att
lara mer och dérfor vilkomnar du utmaningar. Du har en uthéllighet nidr du méter utmaningar
och kan ”sta ut” med att du inte kan det nya @nnu. Du ser att en anstréingning dr en vag till
kunskap. Du klarar av att fa konstruktiv kritik och jobba med brister for att fortsétta att
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utvecklas. Du lér och inspireras av andras framgang. Till foljd av ovanstaende nar du allt
hogre prestationsnivaer.

Bilaga 1
Fragor om din motivation arskurs ...
lag ar kille/ tjej/ annat
1. Jag kanner mig motiverad att anstrdanga mig att ldra mig saker i skolan?

Beratta hur du tanker utifran ovanstaende fraga

2. Jagtycker att jag ar en person som kan lara mig saker i skolan?

Beratta hur du tanker utifran ovanstdende fraga

3. Naér jag tycker att nagot ar svart eller utmanande i skolan sa forsoker jag anda?

Beratta hur du tanker utifran ovanstaende fraga

4. Jagtycker att jag &r en person som kan ldra mig saker nar jag inte ar i skolan? Till exempel pa

traningen, ar med kompisar, ser pa film eller spelar spel.

Beratta hur du tanker utifran ovanstaende fraga

5. Nar jag tycker att en arbetsuppgift ar svarsa ...

Ger jag upp

Fragar jag en kompis

Tycker jag det ar roligt och borjar arbeta

Ber jag lararen om hjalp

Forsoker jag lite till

Borjar jag gora annat (t.ex prata med en kompis, tdnka pa annat, titta pa sociala medier)

Beratta hur du tanker utifran ovanstaende fraga

6. Vad ar det som gor att jag kdmpar och anstranger mig i skolan?
- Betygen

- Bedomningen jag far av lararen.



- Kanslan av att jag lar mig mer/ lyckas.

- Narinnehallet i undervisningen kdnns meningsfullt.
- Nar mina foraldrar blir glada.

- Nar min larare blir glad.

- Jag gor som mina kompisar

- Jaggillar utmaningar.

- Jag kdampar inte.

- Annat
Beratta hur du tanker utifran ovanstdende fraga

7. Vad ar det som hindrar mig fran att kimpa och anstranga mig i skolan?
- Nar jag inte forstar.

- Nar det tar for lang tid.

- Nar det gar for fort.

- Nar jag kdnner mig orattvist behandlad.

- Nar jag inte forstar varfor jag ska lara mig detta.

- Jag gbr som mina

- Annat

Beratta hur du tanker utifran ovanstdende fraga

8. Vad kan lararen gora for att jag ska kdnna mig motiverad?

- Att det ar arbetsro pa lektionerna.

- Attlararna ger tydliga instruktioner om vad jag ska gora och varfor.

- Att lararen ger mig en utmaning.

- Att lararna berattar vad jag kan gora for att lyckas battre.

- Att undervisningen ar varierad exempelvis film, grupparbete, genomgang.
- Att det jag sager kan paverka undervisningen.

- Att lararen hjalper mig nar jag behodvde det.

- Annat

Beratta hur du tanker utifran ovanstaende fraga

Vad kan du sjalv gora for att kdnna dig motiverad? Beratta.
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Hur skapar vi en tillganglig larmiljo for att sakerstalla alla elevers
larande?

Bakgrund

Kungsbacka, Varberg, Laholm och Halmstads kommuner i Halland har samlats for att forma ett gemensamt
utvecklingsarbete. Flera funktioner fran de olika kommunerna har hamtat inspiration fran Ontario i Kanada, dar
man lyckats héja nivan och maluppfyllelsen markant, och tillsammans med H6gskolan i Halmstad skapat
projektet From great to excellent. Malet ar att hitta omraden och aktiviteter som kan minska gapet mellan vara
barn och elevers nuldge och deras egentliga fulla potential.

Kursen FGTE har erbjudit foreldsningar, framst med fokus pa vetenskapsteori och metoder for forskning, varvat
med grupparbete for arbetsgrupperna.

Arbetsgrupper med representanter fran olika skolformer och olika kommuner har samlats kring en specifik
fraga/behov som har lyfts fram pa kommunniva.

Varberg och Bockstensskolan var redan infér projektet utsedd som vardskola. Deras tva rektorer och fem andra
fran de olika kommunerna som fungerar som kritiska vinner och bildar i borjan av kursen en arbetsgrupp.

Grunden var ett inkluderande férhallningssatt som hade presenterats av skolledare pa den aktuella skolan.
Forskargruppen formade en preciserad forskningsfraga och former fér undersokning.

Teorier/ litteratur
Vi hade en gemensam forforstaelse om att god pedagogik baserad pa tydlighet och nara relationer ger
forutsattningar for ett gott larande for alla elever. Med alla elever menar vi alla!

Vi har utgatt i var undersokning fran boken Autism och ADHD i skolan av Anna Sj6lund, Cajsa Jahn, Ann
Lindgren, Malin Reutersward.

Gruppens arbete och fokus

Vi har fokuserat pa dialoger och erfarenhetsutbyte kring var grundfraga om vad som ar tillganglig pedagogik
och larmilj6. Vi har tagit tillvara vara olika bakgrunder, vara olika skolformer och vara olika rollers perspektiv for
att fa djup i samtalen och for att fa syn pa de framgangsfaktorer som skapar tillgdngliga larsituationer for
eleverna.

Metod och preciserad forskningsfraga
Hur syns tillgdngligheten i klassrummet?

Var utgangspunkt ar att undervisningen ska vara begriplig, hanterbar och meningsfull for alla elever. Hur skapas
detta i ett klassrum? Vilka strategier har lararen valt for att kunna mote de behov eleverna har? Varfér anvands
dessa strategier?

Vi valde observation som metod for att undersoka larmiljo pa Bockstensskolan. VI valde att besoka skolan i par
och genomforde skolbesok i fyra arskurser.



HALLAND
FromGreat to
EXCELLENT

KUNGSBACKA KOMMUN

Observationsfragor
eHur ar larmiljon utformad?

e  Hur struktureras 6vergangarna?
e Bemotande larare - elev

¢ Vilka pedagogiska strategier syns i klassrummet?

e  Hur startar dagen?
e  Hur startar lektionen?
e  Hur anges lektionens mal?
e  Hur avslutas lektionen? Tydligt och sammanfattande?
e Aralla engagerade i uppgiften? Hur?
e Tydliggorande pedagogik:
o Vad ska jag gora?
Med vem?
Var?
Hur lange?
Varfor?
Hur ska jag gora uppgiften?
Nar ska jag gora det?
Vad hander sedan?

O 0O O 0 0 O O

eHur anvands lokalerna for att stodja barns och elevers larande? (Vilket resultat har det fatt?)

e  Hur nyttjas lokalerna?

Resultat
Under vara observationer sag vi:

e |arare och pedagoger med formaga och en vilja att mota sina elever pa deras villkor

e ldrare som moter eleverna med respekt, varme och empati

e |drare som anpassar innehall, metoder och material efter elevernas intressen

o flera goda exempel pa tydliggérande genom skriftliga instruktioner, bildstod, individuell och muntlig
information.

e organiserade pauser under lektionstid och organiserad rastverksamhet

e en organisation som leddes av skolledare som varnar om en gemensam vardegrund.

e enorganisation som bygger pa tva-lararskap i varje klass

e lokaler som inte ar optimala utifran tillgdnglighet, tex stengolv, trd och metall-mobler som ger en
bullrig ljudmiljo

e elever som undervisas enskilt “utanfor” klassrummet

e olikheter i hur arbetslag nyttjar och har tillgang till lokaler och resurser

e elever som var inaktiva i vantan pa hjalp fran lararen
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Analys baserat pa observationerna

Framgangsfaktorer som syns under observationerna:

- gemensamma strukturer pa skolan kring hur tydliggérande pedagogik struktureras och genomfors

- Overgangar mellan aktiviteter som var tydliga fér eleverna

- ett bemd&tande mellan elev och larare som visar pa ett intresse for att utveckla undervisningen
tillsammans med eleverna

- samsyn kring larande i de flesta arbetslag

- tydliga strukturer kring rutiner i klassrummet

- hjalpmedel och verktyg som skapar tillgdnglighet for eleverna i klassrummet.

Det syns en skillnad i arbetslag pa skolan angaende nivan pa tillgdnglig larmiljé. Detta kan bero att

e |drare har arbetat olika lange som arbetslag och dari har haft olika mdjlighet att forma sitt samspel och
struktur i tva-lararskapet.

e tillgang till flera klassrum och/eller grupprum samt dess utformning

e enskilda larare har olika syn pa vad en tillgdnglig 1armiljo ar

| resultatet fran vara observationer kunde vi identifiera en generellt god pedagogisk milj6, en medveten
undervisning med fokus pa begriplighet, struktur och tydlighet. De utvecklingsomraden vi identifierat &r:

e Skolan behover formulera begreppet tillgdngliga Idrmiljéer sa att alla har en samsyn kring begreppet
och ha en gemensam syn pa vad begreppet innebar i praktiken
e Eleven som larresurs behover nyttjas mer

Lardomar och vidare fragor/funderingar
Mot bakgrund av var litteratur, tidigare kunskap och resultatet fran vara observationer ser vi att foljande
omraden &r av storsta vikt nar det géller att utforma en god larmiljo for alla elever:

- Samspel mellan larare

- Gemensam vardegrund

- Kompetensutveckling

- Trygghet och varmt klimat

- Kontinuitet i personalgruppen

- Lyhordhet och anpassningsformaga inom organisationen

Vi funderar vidare kring genusperspektivet vad géller tillgangligheten i klassrummet. Skiljer sig pojkar och
flickors behov at nar det géller tillgdnglighet i larmiljon? Varfor upptacker vi pojkars behov i stérre utstrackning
an flickors och ar vara anpassningar anpassade till bada kénen?
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Nyanlandas kunskapsutveckling i Laholm

Bakgrund

From Great to Excellent (FGTE) &r ett regionalt samarbete med fokus pa att ta reda pa vetenskapliga
och erfarenhetsmassiga metoder som gynnar en positiv resultatutveckling fér barn och elevers
maluppfyllelse. Syftet i samarbetet ar att finna svar pa fragan Hur kan vi f6rma och stédja vara elever
sd att de kan nd sin optimala kapacitet i skolan- och ddrmed 6ka sin méluppfyllelse?

I november 2016 fick chefsgruppen i Laholm en forsta information om att ett antal kommuner inom
regionen inlett ett samarbete, FGTE, med utgangspunkt fran ett framgangsrikt koncept i Ontario och
deras arbete med att forbattra elevers kunskapsutveckling.

| januari 2017 fick samma chefsgrupp ta del av FGTE:s projektupplagg. Utgangslaget var ett
samarbete mellan Varberg, Halmstad, Kungsbacka och Laholm och déar deltagare fran de olika
kommunerna skulle vara varandras kritiska vanner och vardar. (Att vara kritisk vdn innebar att man
med ett tillatande forhallningssatt tittar pa vdrdkommunens verksamheter, med en 6nskan om
forbattring av utbildning och undervisning.)

Fem utbildningsdagar var inplanerade i syfte att ge alla deltagande kommuner en gemensam grund
for forberedelse, genomforande och efterarbete med tillhérande analys.

Chefsgruppen i Laholm tackade utifran projektbeskrivningen ja till att delta och vara vard for ett
forskningsomrade. Efter det arbetade chefsgruppen fram forslag pa forskningsomraden, intressanta
och relevanta for grundskoleelevers kunskapsprogression i Laholms kommun.

Laholm beslot, i samarbete med de andra projektdeltagare, att vara vard for en forskningsfraga inom
omradet Nyanldndas kunskapsutveckling. En av kommunens grundskolor, Parkskolan F-6, tog pa sig
rollen att sta som vdrd i projektet.

FGTE:s processgrupp satte samman forskningsgrupper bestaende av deltagare fran olika kommuner.
| varje grupp var en kommun vdrd och de 6vriga var kritiska vinner. Var grupp bestod till en borjan
av deltagare fran fyra kommuner: Halmstad, Varberg, Kungsbacka och Laholm.

| oktober 2017 genomférdes i Region Halland det forsta av de fem kompetensutvecklingstillfallen,
dar teori och forberedelse infor utbytet, skulle bidra till en helhet. Till projektet var forskare fran
Halmstad hogskola kopplade, for att fa ett vetenskapligt perspektiv.

Med stod av forskarna plockades en forskningsfraga fram och i var grupp valde vi att underséka Hur
samverkar studiehandledare och undervisande larare for att frimja elevens kunskapsutveckling?
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Genomforande

For att fa en bild av var forskningsfraga Hur samverkar studiehandledare och undervisande larare
for att framja elevens kunskapsutveckling? valde vi i december 2017 att anvdanda oss av en digital
enkat med fragor kring hur samarbetet mellan studiehandledare och undervisande larare kan se ut. |
gruppen diskuterade vi fram ett antal fragor som i februari 2018 skickades till lararna pa tva
grundskolor i Laholms kommun: Parkskolan ak 1-6 och Veingeskolan dk 7-9, samt till kommunens alla
studiehandledare.

Flera av deltagarna i gruppen arbetar pa Parkskolan och det var anledningen till att den skolan var
med i undersdkningen. Veingeskola valdes ut for att resultatet fran Parkskolan, som &r en F-6-skola,
skulle kunna jamféras med en av kommunens hégstadieskolor dar flera av Laholms studiehandledare
arbetar.

Studiehandledarna besvarade enkdten under ett APT. Undervisande larare fick muntlig information
om att en enkat skulle laggas ut pa den gemensamma larplattformen V-klass och besvaras
nastkommande vecka.

Enkaten berdrde ca 60 larare och 35 studiehandledare.

Den bestod av en blandning av slutna och 6ppna, kvantitativa och kvalitativa fragor och utformades
och sammanstalldes med hjalp av ett datakonsultféretag som bistar vid framtagande av statistik och
enkater.

Vid traffen december 2017 beslutades ocksa att de kritiska vannerna fran Halmstad skulle beséka de
bagge skolorna for att observera och fa en djupare och bredare bild av verkligheten, samt kunna
bidra med ett utifran-perspektiv.

| mars 2018 traffades gruppen av vardar och kritiska vanner, som forandrats i antal och
sammansattning. Besdket som skulle genomforts av de kritiska vannerna hade av olika orsaker blivit
installt. Fokus for traffen blev darfor endast resultatet av enkaten. Gruppen valde att fokusera pa
atta 6ppna och en sluten enkatfraga. Fokusfragorna valdes utifran vilka svar vi ansag bast besvarade
var forskningsfraga. Svaren analyserades och sammanstalldes.

Nar gruppen ater traffades i april 2018 gick vi tillsammans igenom analysen som tidigare gjorts och
som sedan senaste traffen kompletterats med en dvergripande analys. Efter diskussioner i gruppen
kom vi till en gemensam slutsats.

Resultat

Enkaten besvarades av 33 larare och 27 studiehandledare. Av ldararna som besvarat enkaten arbetar
6 pa lagstadiet, 12 pa mellanstadiet och 15 pa hogstadiet.

Resultat utifran 8 kvalitativa fragestallningar och en kvantitativ fraga.

Hela enkaten, inkl fragor och sammanstallda svar, ar bifogad som bilaga.
e Har du fatt nagon fortbildning kring studiehandledarens uppdrag? (A.6)

Ingen av dmnesldrarna svarar att de har fatt ndgon form av fortbildning kring studiehandledning.
Studiehandledarnas svar visar att 33% anser sig ha fatt fortbildning kring sitt uppdrag.

¢ Vad innebir studiehandledning for dig? (A.5)

| sina svar lyfter majoriteten av dmneslararna fram att studiehandledarens uppgift ar att 6versatta,
tolka och ge stéd och hjalp till elev och larare. Nagra enstaka dmneslarare svarar att
studiehandledning innebar att ge eleven forforstaelse fér kommande undervisning. En av
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amneslararna svarar “Som amneslarare har jag ett 6vergripande ansvar for planering och utvardering
i dmnet. | samarbete med handledaren férsoker vi hjalpa eleven att na kunskapsmalen.” Flera av
studiehandledarna svarar att deras uppdrag innebar att hjalpa eleven att ta till sig kunskaper pa sitt
modersmal och det nya spraket. Nagra svarar att de hjalper eleverna att kdnna sig trygga i skolan och
att integreras samhallet.

e Hur tar du del av vad eleven ska handledas i? (C.3)

Huvudsakligen lamnas ingen planering i forvag pa lag- och mellanstadiet, enligt lararna dar. Ofta far
studiehandledaren planeringen i samband med lektionsstart. | svaren fran hogstadiets larare gavs
flera exempel pa hur lararna formedlar sin planering till studiehandledarna t ex. via gemensamma
plattformar, fysiska moten och mailkontakt. Majoriteten av studiehandledarna svarar att de pratar
och diskuterar med @mneslararen. En studiehandledare svarade ”Kan inte svara pa detta, ganska ny”.

e Vad tycker du fungerar bra i samarbetet med dmneslarare? (C.4a)

| svaren lyfter amneslararna fram att studiehandledarna ar flexibla och lyhorda, ”Studiehandledarna
ar valdigt flexibla vilket &r nodvandigt nar vi inte kunnat planera tillsammans fére lektionen.” Flera av
studiehandledarna svarar att de anser sig ha bra samarbete med ldrarna och att de far ta del av
planering och material i forvag.

¢ Vad tycker du fungerar mindre bra i samarbetet med dmneslarare? (C.4b)

De flesta av lararna uppger att de saknar gemensam motes- och planeringstid med
studiehandledarna. Nagra av amneslararna anser att studiehandledarna hjalper eleverna fér mycket
vid t.ex. prov. Manga av studiehandledarna svarar ocksa att det saknas gemensam planeringstid med
amneslararen. De svarar ocksa att de inte far information om lektionsinnehall och tillgang till
material i forvag, "det ar mindre bra att det finns inte samarbetet mellan lararen och
studiehandledare, speciellt nar studiehandledare vet inte om vad lektionen handlar om”.

¢ Vad kan damneslararen gora for att utveckla samarbetet ytterligare? (C.5a)

Bade dmneslarare och studiehandledare svarar att det behdver skapas mer gemensam planeringstid
for att delge/ta emot lektionsplanering.

¢ Vad kan studiehandledaren goéra for att utveckla samarbetet ytterligare? (C.5b)

Overvigande del av amneslirarna svarar att studiehandledaren behéver ta del av deras planering,
arbeta for att fa gemensam planeringstid och visa initiativformaga. Nagra av studiehandledarna lyfter
fram vikten av en god kontakt och ett gott samarbete med @mneslararen.

¢ Vad kan skolledningen gora for att utveckla samarbetet ytterligare? (C.5c¢)

Sa gott som samtliga studiehandledare och d@mneslarare svarar att de behover tid och
forutsattningar for att motas. En av studiehandledarna uttrycker att det finns ett behov av att utbilda
lararna i vad studiehandledning ar.

e Samverkar ni runt elevens kunskapsutveckling? (D.3)

Ca 50% av amneslararna svarar nej pa denna fraga och uppger i fritexten att detta beror pa tidsbrist
och avsaknad av samarbete. Ca 20% av studiehandledarna svarar nej pa fragan och i fritextsvaren ser
vi ingen koppling till fragestaliningen om samverkan kring kunskapsutveckling.
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Slutsats
Samverkan mellan studiehandledare och undervisande larare ar bristfillig och detta beror pa
bristande forstaelse av varandras roller och hur de kan samverka.

Lardomar
Under arbetets gang och under vara samtal har nagra lardomar blivit extra tydliga:

Studiehandledare och undervisande larare har svart att hitta tid till gemensam planering och till
aterkoppling efter genomford studiehandledning.

Studiehandledare och undervisande larare har svart att forsta varandras uppdrag och hitta
gemensam samsyn kring samarbetet dem emellan.

Vagar framat — nasta steg

Nasta steg for Laholms kommun, i att utveckla samarbetet mellan studiehandledare och
undervisande larare, bor bli en gemensam utbildningsinsats med fokus pa samsyn kring
studiehandledning och gemensam forstaelse for varandras uppdrag.

For att hitta utokade mojligheter till samplanering och aterkoppling bor strukturer for fysiska méten
och anvandandet av digitala plattformar ses éver.

Hur bidrar vart arbete till att eleverna ska na sin optimala kapacitet?
Resultatet av enkatundersokningen och var analys har pa ett tydligt satt bidragit till att identifiera
behov och utvecklingsomraden, som ar kopplade till var forskningsfraga.

Genom att ge Laholms studiehandledare och larare forbattrade majligheter till samplanering och
aterkoppling, samt 6ka forstaelsen for och tydliggéra varandras ansvar och roller, underlattas
samverkan. Insatserna kan ge eleverna battre férutsattningar till inhamtning av kunskaper och
begrepp och darmed lattare na sin fulla potential.

Laholms kommun har genom vart arbete fatt stéd i att arbeta vidare med att utveckla samverkan
mellan studiehandledare och undervisande larare.
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Syfte och fragestillningar
Att undersoka resultatet av forsteldrarnas uppligg kring filmande, for djupare reflektion av
undervisning.
e Hur har filmandet och analysen av undervisningen paverkat ldraren? (Den egna och
kollegans/kollegornas)
e Hur har den kollegiala diskussionen kring filmandet paverkat ldraren?

Bakgrund

Osbecksgymnasiets forstelidrare deltog 2015 i Nordplus, ett nordiskt samarbete med skolor i
Norge och Finland samt hogskolan i Halmstad. I det projektet arbetade man bland annat med
strukturerade kollegiala samtal.

Sedan ldsaret 2016-2017 &r forsteldrarna organiserade efter &mnen och alla har en
amnesldrargrupp som de triaffar 4-5 ganger per termin. Lasaret 2016-2017 gick alla ldrare pa
Osbecksgymnasiet VFU-utbildningen pa Halmstad Hogskola. Slutuppgiften var att filma sig
sjdlv i en handledningssituation och det var manga ldrare som inte fullféljde och slutforde
uppgiften.

Motivering till valet av fragestdllningarna och metoden blev salunda att utveckla det ldrandet
och de processer som Osbecksgymnasiet tidigare paborjat (filma, kollegialt samtal) och
bedoma utfallet. Videoinspelningar av sig sjdlv kan bilda underlag for reflektion, individuellt
eller tillsammans med kollegor i kollegialt lirande som en del av en informell
forskningsprocess och medvetandegora ldrarnas forhallningssitt. Detta i syfte att utveckla
kvaliteten i varje klassrum, minska gapet och dka elevernas maluppfyllelse.

Forsteldrarna inledde med att filma sig sjdlva och visa detta vid ett @mnesutvecklingsméte.
Tillsammans gjordes en analys av vad man sett, reagerat pa etc. (bilaga 1). Direfter fick alla
larare i uppdrag att filma sig sjilv under ca 10 minuter och analysera vad de sag. Denna
analys skulle skickas in till respektive rektor.

Nista steg var att informera alla larare om FGTE och hur processen kring detta skulle se ut.
Detta gjordes vid ett APT.

Vid ett &mnesutvecklingsmote fordes sedan ett strukturerat kollegialt samtal utifran den
analys de gjort (bilaga 2). Formen for samtalet diskuterades fram for att undvika att det bara
blir en grupp kollegor som sitter och pratar. (Skolverket, 2014)

Direfter parades alla ldrare, inklusive forsteldrare, ihop tva och tva for att gemensamt
bestaimma vad man vill filma och observera vid nésta filmning. Har kunde de ha samma
fokus eller vilja olika, men det skulle innan filmning vara klart vad som skulle observeras.
Lirarna uppmanades att ha nagon del Skolinspektionens observationsschema som
utgangspunkt. (Skolinspektionen, 2017)



Direfter skulle de filma och titta pa sig sjdlv och sin kollega och analysera utifran det
forbestimda fokusomradet. Efter detta genomfordes @nnu ett &mnesutvecklingsmote dér
samtalet utgick fran analyserna av filmsekvenserna. (bilaga 3)

Genomforande

Vid det andra strukturerade kollegiala samtalet deltog Kritiska vinner som observatorer. En
intervju genomfordes dven med rektor. Varken observationerna eller intervjun anvéndes i
resultatet utan syftet med dessa var att fa en forforstaelse och helhetsbild av forsteldrarnas
arbete.

Kritiska vianner genomforde dven en digital enkét (bilaga 4) och det 4r denna som ligger till
grund for resultatet. Enkéten innehdll savél slutna som 6ppna fragor. Vid bearbetning av
enkéten behandlades varje fraga for sig och respondenternas svar pa de 6ppna fragorna
kategoriseras. Resultatet har hog validitet utifran att fragorna i enkéten har tydlig koppling till
fragestillningarna. Daremot har en forhallandevis hog andel anvént sig av svarsalternativet
Vet ej och vid detta svar har inte krdvts nagon motivering. Vi vet med andra ord inte
anledningen till att respondenterna svarar Vet ej. Angaende reliabiliteten i resultatet sa var det
i samtalet mellan gruppdeltagarna som de olika kategorierna skapades och hir finns en risk
att en annan grupp ldrare hade valt andra kategorier.

Alla ndrvarande ldrare fyllde i enkéten och de som var franvarande fick en paminnelse och
lank till enkéten skickade till sig. Nagra har avbrutit efter ett par fragor da de var handledare
och inte hade deltagit i vare sig filmande eller samtal.

Resultat

Frageomrade 1: Har filmandet av dig sjilv paverkat ditt sétt att tinka kring
undervisning?
Ja 54,5 procent Nej 22,7 procent Vet ej 22,7 procent

Pa vilket sitt har filmandet av dig sjilv paverkat ditt sétt att tiinka kring undervisning?

Sjalvmedvetenhet

En mycket overvigande del av de som svarat ja har angett 6kad medvetenhet om sig sjilv och
sin undervisning som friamsta paverkan. Man har sett hur man dr och vad man gor.

Nagon uttrycker t.ex. att “Jag har blivit mer medveten om hur jag faktiskt gor i klassrummet
och hur detta kan se ut for andra” och en annan svarar att det gett “ett annat perspektiv pa de
subtila signalerna som man skickar med kroppsspraket”.

Filmande som verktyg for reflektion
Nagra har sett filmandet som ett vardefullt verktyg for att reflektera tillsammans.



Paverkan pa planeringen

Ett par respondenter menar att filmandet har paverkat hur de planerar sin undervisning genom
att de reflekterar mer Over sitt lektionsupplidgg. En av dessa uttrycker att: “jag har blivit mer
medveten om vikten av att dela upp ldngre genomgangar i kortare moment, stimma av med
eleverna for att se att de forstar och varva lararledd undervisning med mer elevcentrerade
aktiviteter, t.ex. gruppdiskussioner”.

Vad ir orsaken till att filmandet inte har paverkat ditt sitt att tinka?

Sjalvkiannedom
Ett par av respondenterna menar att de redan har tillrdcklig sjdlvkdnnedom och filmandet
darfor inte hade nagot att tillfora.

Ingen paverkan - den hir gangen

Nagra svarar att de inte ser att filmandet vid dessa specifika situationer har paverkat, men
menar samtidigt att filmande av vissa moment och delar skulle kunna vara ett viardefullt
verktyg for att medvetandegora ldraren om undervisningen.

Kameran inverkan

Det faktum att man filmar sig sjélv kan upplevas pa olika sitt. En av de svarande svarar att:
“Jag upptrader ungefir pa samma sitt oavsett filmning eller inte.” “Filmen gjorde mig bara
nervos.”

Frageomrade 2: Har observationen och analysen av din kollegas film paverkat ditt sztt
att tinka kring undervisningen?
Ja 41,5 procent Nej 34,1 procent Vetej 244

Pa vilket sitt har observationen och analysen av din kollegas film paverkat ditt stt att
tinka kring undervisningen?

Nya tips och idéer
Flera av respondenterna har lyft att de har inspirerats av sina kollegor och i vissa fall direkt
“stulit” goda idéer och anvént direkt i sin egen undervisning.

Skillnader/likheter

Nagra har poéngterat att observationen av kollegan har fatt dem att reflektera kring vad man
gor olika, vad som &r bra och mindre bra undervisning och hur man kan forbittra sin
undervisning. Nagon uttryckte: “Man speglar sig sjdlv i sin kollega - vad gor hen bra som inte
jag gor?”



Vad ir orsaken till att observationen och analysen av din kollegas film inte har
paverkat ditt sitt att tinka kring undervisningen?

Inget nytt
Har svarar majoriteten av respondenterna som svarat att det inte paverkat deras sitt att tdnka
att inget nytt har framkommit.

Frageomrade 3: Har gruppsamtalet kring era filmanalyser paverkat ditt sitt att tiinka
kring undervisningen?
Ja 52,5 procent Nej 27,5 procent Vetej 20 procent

Pa vilket sétt har gruppsamtalet kring era filmanalyser paverkat ditt siitt att tinka
kring undervisningen?

Nya tips och idéer

Aven hir menar flera respondenter att de har inspirerats av sina kollegor pa olika sitt. En
respondent svarar “Jag har fatt manga nya idéer om hur jag kan forbéttra min undervisning.
Nya metoder att anvénda - utifran vad de andra har berittat.” En annan uttrycker att: “Flera
intressanta fragestillningar behandlas under det strukturerade samtalet som jag har tagit med
mig till min egen undervisning, t.ex. hur kan jag fa eleverna att bli mer aktiva under
lektionerna?”

Det kollegiala samtalet

Flera lyfter dven att diskussionen i sig dr véardefull &ven om de inte direkt kopplar det till
tankandet kring undervisningen. “Alltid bra att diskutera undervisning och elever pa vara
motestider. Varit brist pa detta tidigare”, menar nagon. Andra uttrycker “nya perspektiv’” och
“kanske inte om sjdlva undervisningen, men hur bade viktigt och intressant det dr att ha
pedagogiska diskussioner.

Medvetande
Ett par svarande uttrycker att samtalet har gjort dem mer medvetna.

Vad ir orsaken till att gruppsamtalet kring era filmanalyser inte har paverkat ditt sitt
att tinka kring undervisningen?

Pa fragan om varfor gruppsamtalet inte paverkat skiljer sig alla svaren at. Nagon menar att
diskussionen inte blev sa “fordjupande”. En annan respondent svarar att det “blev faktiskt
mest ett samtal kring problematiken i olika klasser”. En tredje svarade “inget dr nytt under
solen”.



Hur bidrar detta till att ”’minska gapet”?

Mer medvetna ldrare som far forutséttningar att reflektera kring och diskutera sin egen och
andras undervisning kan leda till 6kad kvalitet i undervisningen, t ex genom mer genomténkta
lektionsupplidgg, planeringar och forhallningssitt. Exempel pa detta dr vikten av en tydlig
uppstart pa lektionerna dér man pa ett bittre sitt far med sig alla elever vilket i sin tur kan
leda till att minska gapet och fa fler att na sin fulla potential.

Vigar vidare

I en av enkitfragorna fick respondenterna sjilv reflektera kring hur de ville ga vidare och
flera av dem menade att de gérna fortsatte med filmning och kollegiala samtal. En del
foredrog auskultering. Skolledningen och forsteldrargruppen kommer att utveckla processen
for att ge storre utmaningar och sedan upprepa den en gang per termin for att fa en
systematisk kollegial diskussion.

Slutsats

Resultatet visar pa att metoden att filma sin undervisning ger hos flertalet ldrare 6kad
medvetenhet och den efterfoljande diskussionen leder till kollegialt ldrande.

Lardomar
Utvecklingsarbete tar tid. Kritiska vianner rekommenderar att fortsitta processen och halla ut.

Forsteldrargruppens arbete med att filma den egna undervisningen visar goda resultat och ger
er mojlighet att utmana och driva processen framat.

Observationerna av den kollegiala diskussionen visade att i de fall samtalsledaren inte holl
sig helt till samtalsstrukturen missade givande diskussioner och ledde till inte sa konstruktiva
samtal. Var rekommendation dr dérfor att samtalsledaren bor halla sig strikt till
samtalsstrukturen for att fa sa stor effekt av den kollegiala diskussionen som majligt.
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Bakgrund

Det systematiska kvalitetsarbetet for Kungsbacka Gymnasium 2016/17 visade att hela
organisationen behdvde bli battre pa elevinflytande och att géra undervisningen mer
tillganglig for alla elever for 6kade kunskapsresultat. | samband med starten av
utvecklingssatsningen From Great to Excellent tog ledningsgruppen fér gymnasieskolan
beslutet att temat for Kungsbackas Gymnasium skulle bli tillganglig 1armiljo, och det utifran
elevernas perspektiv. Ett tvarfunktionellt team med olika yrkesprofessioner (larare,
utvecklingsledare, specialpedagog, rektorer, gymnasiechef, utvecklingschef) sattes samman
for att ga utbildningen och medverka i utbyten kommuner emellan. Vid férsta
utbildningstillfallet formulerade gruppen foljande forskningsfraga utifran Specialpedagogiska
myndighetens definition av tillganglig [armiljo: Hur upplever eleverna sina férutsdttningar for
ldrande utifran fysisk, pedagogisk och social ldrmilj6?

Genomforande

Vi utgick fran Samhallsprogrammets resultat i 2017 ars regiongemensamma elevenkat for att
identifiera utvecklingsomraden inom omradet larmiljo (se bilaga 1). Undersokningsresultat
pa fragor/pastaenden dar andelen som svarat instammer helt eller instammer delvis var lagt.

Respondenterna utsags till tva intervjugrupper. Det genom att elev med nummer 2,11,22, 28
pa klasslistan pa Samhallsprogrammet arskurs ett valdes ut. Sammanlagt 16 elever ur fyra
klasser. Undersokningsgruppen informerades i forvag om syfte och metod. Samtliga elever
var positiva till att delta och kdnde sig utvalda.

Gruppintervjuerna genomfordes av Kungsbackas kritiska vanner inom ramen fér FGTE. Tva

elevgrupper intervjuades av tva FGTE-deltagare under 1,5 h. En ansvarade for intervjun och
den andra dokumenterade. Efter intervjuerna sammanstallde arbetsgruppen materialet for
vidare gemensam analys.

Som analysredskap anvandes en kvalitativ textanalys innehallande féljande stegvisa process;

Genomlasning
Meningsbarande enheter
Kondensering

Kodning

Kategorisering
Underkategorier

Teman

Graneholm & Lundman, 2004
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Resultat

Intervjuerna genomfordes som planerat tisdagen den 13 mars. Tretton elever deltog vid
intervjutillfallet. Materialet kategoriserades inom foljande omraden; fysisk, pedagogisk och
social miljo.

Fysisk miljo
Eleverna upplever att de har en bra, modern och andamalsenlig arbetsmiljo. De ar trygga pa
det flesta stéllen pa skolan. P4 H-torget upplevdes dock viss utsatthet fran Byggklasserna och
fran IM Sprakintroduktion. Det fanns schematekniska delar som eleverna upplevde
paverkade deras larande negativt. Dessa var;
e Skoldagen borjar samtidigt, 8.25, som bussen anlander.
e Olika stodfunktioner som Utsikten, “matte for alla” och sprakstod ligger pa
otillgangliga tider.
e Lunchkoéerna ar ofta for Ianga sa eleverna hinner inte dta innan lektionsstart.
e Upplevelsen av perioder av haltimmar under skoldagen. Aven att skoldagen ibland &r
alltfor 1ang. (Vid genomgang av elevernas scheman kan haltimmar inte utlasas).
e Upplevelsen att tiden mellan lektionerna ofta ar for kort for bade eleverna och for
lararna. Det medfor att larare inte har tid for personliga moten med eleverna.

Pedagogisk miljo
Eleverna tar flera ganger upp lararens betydelse som central. Upplevelsen av allt fran ett
oerhort engagemang och kompetens till det motsatta finns. Eleverna efterfragar kunniga
larare som har tid for att mota eleverna samt agerar pa ett relationellt plan. Utover det vill
eleverna att lararna varierar och anpassar sin undervisning utifran elevernas kunskaper och
forutsattningar. Exempel pa det ar;

e Kortare genomgangar

e Tid for repetition

e Tid for att arbeta pa lektionerna (mindre arbete som forvantas utforas hemifran)

e Farre inlamningsuppgifter

e Samplanering mellan larare for att utjdamna elevernas arbetsbelastning under lasaret

Eleverna anser ocksa att lararna har olika forhallningssatt till programmets ordningsregler
och efterfragar samsyn. Flera elever upplever en bristande studiero men ar ocksa mycket
medvetna om sitt egna ansvar for att astadkomma en god larmilj6.

Pa Arandsgymnasiet gar det 32 elever i varje klass pa Samhallsprogrammet. Eleverna
upplever dessa grupper som for stora. Lararna upplevs inte hinna ge stéd och personlig
aterkoppling pa elevernas arbete.

Social miljé
Eleverna upplever sig 6ver lag mycket trygga i skolan. Det ses som positivt att plugga och
inger ofta respekt. Aven har upplever eleverna att ldrarens betydelse fér det sociala klimatet

ar betydelsefull. Ett personligt férhallningssatt dar eleverna blir sedda och inkluderade



vardesatts hogt. Det framkommer att det finns elever som kdnner sig osynliga och att lararen
inte hinner med personlig aterkoppling.

Slutsats

Elevernas forutsattningar for larande okar nar:

- larare ar kunniga, engagerade och involverande,

- eleverna far lara nytt och nagot som de ar intresserade av,

- undervisningen ar varierande,

- en god stamning i klassen rader och

- den fysiska larmiljon framjar den pedagogiska och sociala larmiljon.

Lardomar

Vi har fatt nya perspektiv och ny input hur man bedriver ett kvalitativt utvecklingsarbete
med eleven i fokus. Vi har sett vardet av att fran borjan till slut involvera elevernas tankar
och asikter i processen. Vi har lart oss att inte underskatta det goda samtalet som
arbetsverktyg. Gruppintervjuer med elever, utférd av oberoende skolpersonal, ar en mycket
vardefull metod for att na fordjupade insikter. Eleverna upplevde det positivt att prata med
funktioner som de inte star i beroendestallning till. Det uppskattades att fa prata fritt under
fria former.

Att fa tid for pedagogiska diskussioner och erfarenhetsutbyte ar utvecklande.

Hur bidrar det till att “minska gapet”?

Att utga fran elevernas upplevelser och berattelser avseende larmiljon kan bidra till att
minska gapet genom att ge konkreta atgarder att arbeta vidare med. Vi ser ocksa att en
tankeprocess hos personalen har startat.

Vagar framat, nasta steg
Varje skolenhet kommer fortsattningsvis att anvanda sig av gruppintervjuer med elever
utifran enkatresultaten med hjalp av utvecklingsavdelningen. Resultatet aterkopplas till

berord rektor for fortsatt analys och atgarder.

Forslag har framkommit om att bilda en grupp bestaende av larare och elever for att aktivt
arbeta med olika delar i larmiljon.

Erfarenhetsutbyte och kontaktskapande, inom och utanfor FGTE, kan bidra till att vi inte
tvingas skapa allt sjalva utan uppmuntras att ldra av varandra.



Bilaga 1

Pedagogisk larmiljo

Skolarbetet ar roligt

Skolarbetet stimulerar mig att lara mig mer
Jag kan fa svarare uppgifter om jag vill

Vi elever har inflytande over undervisningens innehall

Social larmiljé
Mina larare far mig att tro pa mig sjalv i mitt skolarbete
I min skola finns det elever som jag ar radd for

| min skola finns det personal som jag ar radd for

Fysisk larmiljé
I min skola ar vi elever med och bestammer vilka ordningsregler vi ska ha
Jag har studiero pa lektionerna

Pa lektionerna stor andra elever ordningen i klassrummet
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1. Bakgrund

Laholm, Halmstad, Varberg och Kungsbackas kommuner har inlett ett langsiktigt strategiskt
samarbete med Region Halland och Hogskolan i Halmstad. Samverkan innebir att deltagande
parter genom strukturerat gemensamt systematiskt kvalitetsarbete (i form av
kompetensutveckling, kollegialt ldrande och analyser) identifierar framgangsfaktorer for
utvecklingsinsatser som leder till positiv resultatutveckling for elevernas maluppfyllelse, ett
Okat vidlmaende och ett minskat gap mellan varje elevs kapacitet och det vi lyckas fa dem att
prestera. Inom ramen for samarbetet som kallas ”From Great to Excellent” har en flera
arbetsgrupper bildats. Arbetsgruppen som ansvarat for Gymnasieskola i Halmstad kommun
hade bestidmt sig for att undersoka hur forsteldrarna i Halmstads kommunala gymnasieskolor
bidrar till gymnasieskolornas utvecklingsarbete som en del av projektet. Gymnasieskolorna
som utgor analysobjekt i denna studie dr Kattegattgymnasiet, Sannarpsgymnasiet samt
Sturegymnasiet.

1.1 Syfte

Arbetsgruppen vill undersoka hur forsteldrarna i Halmstads kommun bidrar till skolornas
utvecklingsarbete genom att bedoma forstelidrarnas forutsittningar for att bedriva
skolutveckling. Skolverket har tagit fram fyra faktorer som skapar goda forutsittningar for att
forsteldrarna kan bidra till 1angsiktig skolutveckling och 6kad kvalitet i undervisning. Dessa
forutsittningar ir:

Forsteldrare har en nyckelroll i det kollegiala ldrandet.
Uppdraget ir tydligt formulerat

Uppdraget dr tydligt kommunicerat/forankrat

Det finns en balans mellan uppdrag samt undervisningen.

1. 2 Fragestallning

Studien kommer att gora en beddmning av hur eller om skolan har skapat forutsittningar for
skolutveckling genom forsteldrarorganisationen, samt att identifiera goda exempel pa
skolutveckling genom forstelédrarens roll i det kollegiala ldarandet. Dérfor har vi skapat
foljande fragor:

1. Hur har forutsittningar skapats for forsteldrarna att kunna bidra till utvecklingsarbete?
2. Vilka goda exempel i hur forstelidrarna bedriver skolutveckling genom kollegialt
larande finns?

For att gora en bedomning av forutsittningarna behover vi operationalisera vad vi anser vara
foredomligt och skapa en mattstock for bedomning. Utifran det kommer vi att kunna
identifiera savil forbittringsomraden och goda exempel.

2. Operationalisering

Nedan identifieras begreppen, kollegialt ldrande, tydliga och kommunicerade uppdrag samt
tid for uppdraget.

2.1 Kollegialt larande

Kollegialt ldrande 4r en sammanfattande term for olika former av kompetensutveckling dér
kollegor genom strukturerat samarbete tillignar sig kunskap och fardigheter. Kollegialt
larande betonar vigen fram for att 16sa uppgifter, formulera problem och kritiskt granska inte
bara andras utan dven sitt eget arbete. Som forstelédrare ricker det inte att dstadkomma
fordndringar i det egna klassrummet. Forsteldrare behover ges mojlighet att sprida sitt



yrkeskunnande och arbetssitt vidare till sina kollegor. Det &r siledes ett medvetet arbetsstt
for att uppna skolans mal. Att sprida forsteldararnas kompetens och under forsteldrarnas
ledning fa till stand spridning av kompetens mellan ldrare kan leda till en 6kad kollegial
samsyn, maluppfyllelse och storre likvérdighet. Detta kan i sin tur paverka undervisningen sa
att eleverna far en likvérdig bild av forvintningar och dérigenom kan maluppfyllelsen 6kas
pa sikt.

2.2 Tydliga och kommunicerade uppdrag

Forsteldraren behover fa forutséttningar bl.a. i form av tid, for att planera, genomféra och
folja upp sitt tydligt definierade och kommunicerade utvecklingsuppdrag. Det
undervisningsuppdrag som forsteldraren har far inte vara av en sadan omfattning, att
utvecklingsuppdraget paverkas negativt. Tydligheten gentemot kollegorna dr viktigt for att
skapa forstaelse for uppdraget och legitimitet for I6neskillnaden. Nir arbetsuppgifterna och
uppdraget varit otydligt finns exempel pa nationell niva om att tillsdttningarna av forsteldrare
tagits emot negativt. Negativa attityder mot forsteldrare kan bromsa eller forhindra att
intentionen med reformen uppnas. Dirutover behdver uppdragets innehall vara kopplat till ett
lokalt utvecklingsbehov samt ha biring i nationella riktlinjer/styrdokument. Uppdraget bor
vara avgransat och ha ett tydligt syfte/mal.

2.3 Tid for uppdraget

Utdver undervisningen behdvs ocksa tid for att forbereda, genomfora och folja upp det
kollegiala samarbetet. Det kan ocksa behova avsittas tid for att ta del av andra lédrares
undervisning.

3. Genomforande

Arbetsgruppen har valt att genomfora undersokningen genom att samla in information
genom:

1) En minienkit riktad till 400 ldrare
2) Tva fokusgrupper med forsteldrare
3) En fokusgrupp med skolledning

Samtliga fragor som riktade sig till forsteldrarna, skolledningen och kollegiet handlade om
forsteldrarnas forutsittningar for att bedriva ett gott forsteldrarskap och bidra till

skolutveckling. Fragorna mojliggjorde for arbetsgruppen att jaimfora information pa de tre
olika nivaerna och pa sa sitt uppskatta hur vil forankrad reformen &r inom organisationen.

Arbetsgruppen valde att stilla fragor i fokusgrupperna pa ungefiar samma sétt om samma
forutsittningar for forsteldrarskapet. Fokusgrupperna var vilplanerade med forberedda
fragebatterier. Arbetsgruppen hade delat in sig i roller infoér fokusgrupperna, med
samtalsledare, protokollférare och observatorer. Ljudupptagning skulle genomférdes pa
samtliga fokusgrupper, men genomfordes endast i de tva fokusgrupperna som genomfordes
med forsteldrare. Minienkéten gick ut till samtliga 400 pedagoger med fyra fragor som i
huvudsak handlade om kollegiet kunde beskriva uppdraget som forsteldrarna har.

En digital enkit skickades ut till samtliga gymnasielédrare anstidllda av Halmstads kommun,
svarsfrekvensen var 1ag och hamnade pa 21 % med 84 svarande av 400 utstidllda enkiter.
Enkitsvaren dr darfor inte tillforlitliga utan ger endast en svag indikation pa hur kollegiet
uppfattar forsteldrarnas uppdrag.



I fokusgrupperna har majoriteten av savil forsteldrare som rektorer och verksamhetschefer
kunnat komma till tals. Dér har vara svar en hogre tillforlitlighet. Samtidigt ar det svart att
avgora om svaren under ett samtal dr giltiga for en majoritet i gruppen. Da utvérderingar kan
bidra till en kénsla av kontroll eller osdkerhet, forsokte vi motverka detta genom att skicka ut
information om vart syfte med studien infér fokusgrupperna. Eftersom Halmstad har sa pass
fa forsteldrare gar det inte att genomfora en anonym undersokning om hur forsteldrarna
upplever sina forutsittningar. Arbetsgruppen upplever att en anonymitet eller djupintervjuer
troligen kunde gett mer nyanserade svar fran forsteldrarna kring de hinder, behov och
forutsattningar for forsteldrarskapet som forsteldrarna problematiserat kring i fokusgrupperna.
Gruppkonstellationerna med forstelédrare fran olika skolor innebar att forsteldrarna behdvde
kinna sig sdkra i de behov, hinder och forutsittningar som de tog upp, eftersom de inte kiinde
alla i gruppen men inte heller var anonyma.

4. Resultat

4.1 Forutsattningar

Inledningsvis skapades forutsidttningar genom ett uppdrag kring bedomning for ldrande.
Matematiklyftets arbetssétt anvidndes som modell for en satsning inom bedomning for ldrande
(BFL). Det bildades grupper och skolorna utbildade samtalsledare. Metodik for samtalsledare
gavs som stod till samtalsledarna sa att de skulle kunna klara sitt uppdrag. Varje termin
traffades grupperna tre till fyra ganger under ledning av samtalsledaren. Initialt deltog
rektorerna pa BFL-motena. Mellan grupptillfdllena provade deltagarna olika
klassrumsaktiviteter baserade pa samtalet i gruppen. Skolutvecklingsuppdragen var
begrinsade till att utveckla Matematik, IKT och BFL. Det fanns ett 6vergripande uppdrag for
samtliga forsteldrare och uppdraget anpassades till respektive forsteldrare av rektor som gav
stod. Nér reformen utdkades tillsattes fler forsteldrare. De nya forsteldrarna fick andra
uppdrag inom bland annat svenska som andrasprak och APL, UF etc. Denna omgéang
utbildades inte forsteldrarna till samtalsledare. Rektorerna &r inte helt 6verens om vilka
forutsdttningar som har givits.

Man kan se tiden i tva perspektiv. Det forsta perspektivet handlar om konkret tid i
tjdnstefordelningen dér forsteldraruppdraget har ersatt t.ex. undervisningstid. Det andra
perspektivet handlar om schemalagd eller planerad tid for kollegialt ldrande.

Rektorerna menar att ett antal forsteldrare fick 10% till skolutveckling i sin tjanst. Géllande
schemalagd tid sa har det avsatts tid for diskussioner kring didaktik inom BFL. Nar fler
forsteldrare tillsatts och uppdragen fordndrats sa har forutsittningarna kring tid ocksa
fordndrats beskriver rektorerna. Exempelvis sidger rektorer att de forsteldrarna som har haft
uppdrag att utveckla APL inte haft samma struktur med schemalagda moten som de
forsteldrare som arbetat med BFL. Huruvida andra omgéangen av tillsatta forstelérare fick
10% nedsittning i sin tjdnst dr oklart. Rektorerna uttrycker att forstelidrarna har olika
upplevelser av tiden och huruvida den kénns tillrdcklig och rimlig for forsteldraruppdraget.

Forsteldrarna i sin tur beskriver att de har fatt olika mycket tid till forsteldraruppdraget i sina
tjdnstefordelningar. Forsteldrarna beskriver att de har eller har haft olika procentuella
tidsnedsattningar pa 7-20%. Samtidigt beskriver de att skolorna har olika manga
undervisningstimmar. Det framkommer darfor att forsteldrarna har svart att uppskatta sina
procentuella tidsnedséttningar och om arbetet de ldgger ner &r rimligt i forhallande till tiden.

Angaende den planerade eller schemalagda tiden ser forsteldrarna olika pa de forutséttningar
som har getts. De flesta upplever att det dr otydligt och att tiden for koordinering med
kollegor inte finns, men att det initialt fanns i samband med BFL-grupperna. Majoriteten
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funderar pa hur mycket tid skolledningen forvintar sig att de ska ldgga, samt upplever
tidsbrist och har behov av stdd i att prioritera. En minoritet beskriver dock att det ar sa tydligt
som det behover vara och att ytterligare regleringar skulle begrinsa mer @n att hjilpa. De
forsteldrare som fran borjan har varit involverade i BFL tycker att det var tydligare
inledningsvis, da tiden strukturerades bittre. De forsteldrare som tillsatts senare upplever
ddremot otydlighet géllande vilken tid de har att tillga och hur den ska struktureras. Det dr
framforallt tiden for kollegialt ldrande som saknas eller dr otydlig.

De forsteldrare som har varit med i BFL-satsningen fran borjan har forutom tid upplevt en
god struktur for det kollegiala larandet. De har fatt utbildning att handleda, stod av rektor da
rektorerna deltog 1 moten, tydligt uppdrag och forvéintningarna dr tydliga samt avsatta tider
har funnits. De andra forsteldrarna har fatt skapa uppdrag sjdlva och da har forutséttningarna
inte varit lika sjdlvklara, planerade och pa forhand givna. De forsteldrare som varit med fran
borjan upplever ocksa att forutsittningarna har forsdmrats med aren. Det gar att avldsa att det
ar en storre utmaning kring tid och forutséttningar idag dn vad det var initialt.

4.2 Uppdraget

Skolledningen har utgatt fran en gemensam utvecklingsplan som ndmnden har fattat beslut
om. Utvecklingsmalen innehdll ett fokus pa bedomning for larande, matematik och IKT. Det
fanns i Halmstads kommun en mindre grupp av rektorer som arbetat fram en strategi for hur
man skulle arbeta med forsteldrarreformen.

Som forsteldrare sokte skolledningen personer som ville:

- driva skolutveckling

- vara en god forebild for kollegor

- introducera och vara mentor for nya lirare

- vara en frontposition i den pedagogiska debatten

- ha legitimitet i arbetsgruppen

- sprida sin kompetens och att personens kunskap skulle anvédndas i organisationen

- ta en roll i bedomning for ldrande och

- frimja det kollegiala ldrandet och ga bort fran kulturen av stingda dorrar i skolan och
frimja en gemensam léarkultur.

Men uppdraget som forsteldrarna har med tiden vuxit och breddats. Flera rektorer papekar att
de vill ha tydligare arbetsbeskrivningar och att uppdraget kommuniceras bittre till 6vrig
skolpersonal. Uppdragen var tydliga ifran borjan men har blivit otydligare. I princip alla
rektorer har upplevelsen att det behovs ett omtag kring detta. En rektor lyfte fragan att
ledningen maste fundera 6ver vad vill verksamheten ha ut av foresteldrarna. Det finns dven
en upplevelse av att det riktas kritik mot foresteldrarna av de andra ldrarna men att egentligen
ar de kritiska till reformen. En rektor papekade att han inte anser att forsteldrararna har
tappats fokus i sina uppdrag utan det &r rektorerna som har gjort det. En annan rektor
papekade att rektorerna bor styra uppdragen mer, utifran behov och att det inte ska vara nagot
sidospar i verksamheten utan att det krévs mer tydlighet och styrfart.

Majoriteten av forsteldrarna som deltog i fokusgrupperna har varit forsteldrare i mer 4n 3
ar. Forsteldrarna sokte tjdansterna och i ansokan framforde de tankar kring vad som behovde
utvecklas. Alla som sokte kallades till en intervju. Nér tjdnsterna startade upplevde
majoriteten av forsteldrarna att bedomning av larande var ett uppdrag som kom fran
skolledningen. Det var ett tydligt kommunicerat uppdrag. Det fanns en struktur med mdéten
med skolledning. En ldrare papekade att det blir lite krystat nér ett uppdrag bara ldggs pa en,
men man “vagar” inte sdga nej eftersom man ar forsteldrare. En forsteldrare papekade och sa



att hen kdnner ett starkt mandat och legitimitet bade gentemot ldrare och skolledning. En
annan menade att det finns en viss avundsjuka i kollegiet.

I princip alla forstelédrare tycker att de hade fatt bra forutséttningar for att lyckas i sina
uppdrag, men att det var léttare nédr uppdragen var tydligare inom BFL. Upplevelsen &r att
kollegor och ledning inte riktigt vet vad deras uppdrag &r. Pa fragan om resten av personalen
vet vad forsteldraren har for uppdrag var alla 6verens om att vissa ur personalen vet vad
forsteldrarna gor, men de skulle 6nska att det var ként pé hela skolan. Forsteldrarna
efterfragar moten med ledningen, yrkeslédrare och med andra forsteldrare. Gérna en rod trad i
samtliga uppdrag for att skapa en helhet. Nagon papekade att uppdraget ér for stort och att
ledningen behdver sitt fokus pa vilket omrade som ska utvecklas.

I kollegiet utifran enkiten framgar det att av de 84 pedagoger som svarande kinde 64% att de
i nagon utstrackning kénner till en forsteldrares uppdrag och 36 % svarade att inte alls kénner
till ndgon forstelédrares uppdrag.

4.3 Kollegialt larande

Forsteldrarna fick tillfélle att lyfta fram goda exempel fran sina uppdrag. Det som lyftes var
BFL i allmén bemirkelse. Ingen av forsteldrarna berdttade om mer specifika exempel eller
detaljerade lektionsplaneringar som genomfordes som anvints. Pa en skola har forsteldrarna
utfort kollegiala observationer. Det framgick inte syfte med observationen eller om
observationen foljts upp. Ett annat exempel som ndmndes var arbetet kring gemensamma
dokument och rutiner kring APL.

Pa en skola framgar det att forsteldrarnas uppdrag ska innefatta det kollegiala ldrandet,
samtidigt upplevde flera av rektorerna att utvecklingsarbetet till viss del avstannat vid BFL
och att detta fortfarande 1ag i fokus for nagra forsteldrare med fem nyckelstrategier,
utveckling av matriser, bedomningsstod och sa vidare.

Nagra av rektorerna ansag att forseldrarnas uppdrag r att se till att seminarier och samtal
kommer igang i arbetslagen i en decentraliserad organisation. En rektor ansdg &dven att
forsteldrarna borde vara ett stod for skolledningen for att ta hand om fragor eftersom denne
ansag att allt larande i princip &r kollegialt ldrande.

Flera forsteldrare tyckte att forsteldraruppdraget var enklare forr nir deras uppdrag upplevdes
som tydligare, idag upplevde de det som svart att faktiskt veta vad som ska goras inom det
kollegiala ldrandet. En rektor ansag att det inte var forsteldrarna som hade tappat fokus fran
det kollegiala uppdraget utan att det istéllet var rektorerna som till viss del tappat fokus och
styrning av processen.

4.4 Enkatsvaren
Av de svarande kinde 64% att de i nagon utstrackning kénner till en forsteldrares uppdrag
och 36 % svarade att inte alls kénner till ndgon forsteldrares uppdrag.

54% av de svarande anser att forsteldrarna bidrar till kollegialt ldrande och 46% anser att
forsteldrarna inte bidrar till det kollegiala ldrandet.

Av kommentarerna i ett sista Oppet svarsalternativ framgar savil nojdhet som missnoje med
forsteldrarorganisationen. Nagra kommentarer dr positiva och handlar om att det kollegiala
larandet fungerat vil inom framforallt BFL. Andra kommentarer visar att uppdraget inte dr
tydligt for alla.



5. Slutsats och lardomar

5.1 Forutsattningar och kollegialt larande

Transparens och en tydlig uppdragsbeskrivning ér av yttersta vikt for att forankra
forsteldrarnas uppdrag inom organisationen. En struktur for motesplatser for att tillgodose det
kollegiala ldrandet &r av avgorande betydelse. Forsteldrarna behdver planera och de behdver
utrymme for att mota kollegor. Nér forutsittningar sa som tid, utbildning, stod och utrymme
for kollegialt ldrande ges, beskriver personer pa olika nivaer inom skolan att det fungerar. Da
syns positivitet i enkédten bland lédrare, hos forsteldrarna och hos rektorerna. Nir det uteblir
uppstar frustration och missnoje.

5.2 Uppdraget

Arbetsgruppen fann att forsteldrarnas uppdrag inte r tydligt kommunicerat eftersom det finns
en diskrepans mellan skolledningens och forsteldrarnas och kollegiets syn/upplevelse av/pa
uppdraget. Fran skolledningens sida kunde det bland flera rektorer konstateras att en tydlig
uppdragsbeskrivning saknades. Flera forsteldrare upplevde att de hade ett relativt tydligt
forsteldraruppdrag, men nér de senare konfronterades med vad detta uppdraget innebar kunde
de inte sidga exakt vilket deras faktiska uppdrag var. Forsteldrarna upplevde att uppdraget
hade foréndrats 6ver tid, fran borjan var det huvudsakliga uppdraget tydligt medans det i
dagslidget upplevdes som mer otydligt. Manga forsteldrare upplevde édven att vilket uppdrag
forsteldraren @n hade sa gick det uppdraget mot BFL.

Forsteldrarna menade att de hade fatt forutsittningarna for att genomfora sina uppdrag pa ett
tillfredstillande sétt, samtidigt finns ett missndje med att uppdraget hade vuxit sig allt storre
och utan nagon extra tidserséttning. En slutsats som skulle kunna dras dr om detta dr pa
bekostnad av kvalitén pa utfort arbete?

Forsteldararna upplevde det som ett hinder att deras uppdrag var tidsbegréinsade pa sa kort tid
som ett ar i taget, fordndringsarbete tar i regel ldngre tid &n ett ar. Forsteldrare vill vara sidkra
pa att kunna fortsitta sin skolutveckling langsiktigt.

Det exempel pa det goda kollegiala ldrandet som lyfts fram handlar allmdnt om BFL och dr
inte specifikt. En ldarare ndmnde arbetet kring att ta fram gemensamma dokument och rutiner
kring APL.

Underlaget fran enkéten &r bristfélligt eftersom svarsfrekvensen ér sa 1lag, men det finns
indikationer som tyder pa att forsteldrarnas uppdrag inte dr vél forankrat i verksamheten
bland kollegiet och att transparens saknas.



Forstelidrarorganisationen pa Peder Skrivare

Bakgrund

Utvecklingsorganisationen pa Peder Skrivares skola (PS) utgors sedan ldsaret 2016/17 av atta
amnesdidaktiska grupper som vardera leds av en eller fler forsteldrare beroende pa
deltagarantalet i respektive grupp. De dmnesdidaktiska grupperna triffas totalt tio ganger per
lasar, i regel varannan vecka, under perioden oktober - mars. Motestiden ér 1t 45m pa i forvig
planerad konferenstid. Innehéllet fo6r motet dr planerat av ansvarig/a forsteldrare i samrad med
respektive grupp. Utdver dessa moten forekommer inom vissa grupper t.ex. inslag av
auskultationer av lektioner. Grupperna bestar av larare som har samma eller likartade &mnen
inom ramen for sin tjédnst. Ldrarna kan ha storre eller mindre andel av sin tjdnst knuten till en
viss skolenhet men utvecklingsorganisationen dr enhetsovergripande vilket innebir att
samtliga rektorer for nationella program star bakom uppdraget och dess organisation. Syftet
med utvecklingsorganisationen &r att utifran den enskilda larargruppens behov kollegialt
utveckla undervisning och bedomning for att ddarigenom gentemot eleverna astadkomma bista
mojliga mote for ldrande.

Hur stodjer forstelidrarorganisationen skolans didaktiska utvecklingsarbete genom
kollegialt lirande i imnesdidaktiska grupper?

Rektorsgruppen for nationella program pa PS ville allmént fa belyst hittills uppnadda effekter
av den valda utvecklingsorganisationen, och i synnerhet forsteldrarnas roll och bidrag i denna.
Rektors pedagogiska ledarskap uttrycks bland annat genom ansvar for att skapa
forutsittningar for den pedagogiska personalens kompetensutveckling i olika delar. Den valda
organisationen av forsteldrare med sérskild betoning pa att via rektors uppdrag leda ett
kollegialt ldrande, tillskjutandet av resurser i form av gemensam konferenstid avsedd for
didaktisk utveckling, uppfoljning i form av enkiit till samtliga deltagande ldrare samt
kontinuerlig aterkoppling mellan forsteldrare och rektor dr nagra exempel pa strukturen for
utvecklingsorganisationen.

Genomforande

Arbetsgruppen inom FGTE valde att gora en kvalitativ studie bestaende av intervjuer med
ansvariga forsteldrare och tva deltagande ldrare for totalt fyra av de befintliga
amnesdidaktiska grupperna. Vidare genomfordes en deltagande observation, utifran ett i
forvig bestimt observationsschema, i dessa &mnesdidaktiska grupper. Urvalet av de fyra
amnesdidaktiska grupperna gjordes av virdskolan utifran praktiska hdnsyn sasom
schematekniska skil. Intervjuerna och den deltagande observationen for respektive
amnesdidaktisk grupp holls av en/tva och samma medlem/mar i arbetsgruppen. Den
kvalitativa studien genomf6rdes under tva halvdagar i f6ljd niar de amnesdidaktiska traffarna
pagick under férsta halvan av vt-2018.

I forberedande syfte tog arbetsgruppen del av resultatet fran en enkait till de &mnesdidaktiska
grupperna som gjordes i maj-2017. Intervjufragorna till forsteldrare och deltagande ldrare
samt observationsschemat formulerades av arbetsgruppen gemensamt.

Efter arbetsgruppens besok pa virdskolan vidtog ett arbete med att sammanstélla insamlad
data och analysera detta. Virdskolan deltog inte i det skede da data fortfarande var mojlig att
hiinfora till enskilda dmnesdidaktiska grupper eller individer.

En sammanfattande beskrivning av arbetsgruppens arbete presenteras i en poster.



Resultat
1. Intervjuer med forsteldrare

1.1 Syftet med de @mnesdidaktiska tridffarna

Forsteldararna uppger olika syften med de amnesdidaktiska traffarna. Nagra lyfte fram
kollegialt lirande medan andra betonar formativ bedomning eller h6jd maluppfyllelse.

1.2 Forekomst av en dvergripande plan for motena
Forsteldrarna menar att det finns en dvergripande plan for respektive dmnesdidaktiska
grupp. Varje enskild grupp har valt ett eget fokusomrade och arbetssiitt.

1.3 Forsteldrarnas egna upplevelse av de dmnesdidaktiska métena

Majoriteten upplever métena som positiva dven om det finns en del svarigheter sa som
stora grupper och en sen motestid pa dagen som kan forsvara arbetet.

1.4 Konsekvenser som tréiffarna fatt i klassrummen
Har gar asikterna isidr. Flera &r osékra pa effekterna i klassrummet. Det finns dock en
Kinsla av att kvaliteten pa undervisningen hojts. Det finns inget systematiskt arbete med
att utvirdera kopplingen mellan de dmnesdidaktiska grupperna och elevernas

maluppfyllelse.

1.5 Vilka omraden ska tas upp eller inte tas upp pa motet? Vem sitter motesagendan?
Alla dr trogna den agenda och dagordning som satts upp. Elevirenden diskuteras

aldrig.

1.6 Hur skulle triffarna kunna forbéttras?
Mer tid, dndrad motestid, mindre konstellationer. De grupper som valt skolverkets
moduler far svart att byta inriktningen pa sitt arbete om de inte dr n6jda med den valda

modulen. En av de intervjuade kom inte pa nagot som kan forbittras.
2. Intervjuer med lérare:

2.1 Syftet med triffarna

En del ldrare uppfattar syftet med triffarna som otydligt. Ddaremot finns det flera ldrare
som tycker att det har ett tydligt syfte men de dr inte 6verens om vad det &r. Det kan vara



att ’komma samman” dmnesmadssigt, utbildning och fortbildning, dela med sig av
erfarenheter och pa olika sitt forsoka utveckla undervisningen. Vissa har sin tid styrd och
i stort organiserad da de arbetar med skolverkets léslyft.

2.2 Finns det en 6vergripande plan for motena?

De stora flertalet ldrare menar att det finns en dvergripande plan for motena. Nagra tycker
den &r vil generell men de flesta gor gillande att det &dr forsteldrarna som sitter agendan
och att det ir de som haller koll pa att den f&ljs. Aterigen ér det nagon grupp som féljer
skolverkets mall for laslyftet och de har planen klar for i stort sett hela laséret.

2.3 Hur upplever du som ldrare de &mnesdidaktiska motena?

Pa fragan om hur ldrarna upplever métena sa skiljer sig svaren mycket at. En del tycker att
tiden dr viktig d v s om motena ligger pa morgon eller eftermiddag. Morgon upplevs som
bittre. Nagon tycker att det dr daligt att gruppen dr sa heterogen; om diskussionerna inte
handlar om @mnet man undervisar i sa blir det ointressant. Andra menar att motena &r
livfulla, givande och att diskussioner dr relevanta. En synpunkt dr att motena mest har en
social funktion och att fokus ligger pa andra saker i verksamheten. Ytterligare synpunkter
ar att motena saknar djup i amnena och att det mest handlar om att repetera innehall fran
tidigare ldsar. De som arbetade med ldslyftet tyckte traffarna var positiva och givande (det
ska tilldaggas att de som &r i den gruppen sjdlva har valt att delta i det arbetet).

2.4 Vilka konsekvenser har triffarna fatt i klassrummen?
Alla ldrare utom en upplever att triffarna fatt positiva konsekvenser i klassrummet. Det

handlar t ex om att man upplever att man gér mer medvetna metodval, reflekterar i storre
utstrackning och fétt en del nya idéer.

2.5 Kan du ge nagot exempel pa det? (konsekvenser i klassrummet av triffarna)

De flesta exemplen dr praktiska metoder att tillimpa i sdrskilda situationer. Nagra anger
mer allménna effekter, som tankar pa det man gor och effekter pa likvirdighet.

2.6 Kan du som ldrare paverka motenas innehall?

Svaren indikerar att inflytandet mer dr pa 6vergripande niva och mindre vid det enskilda
tillféallet/situationen.

2.7 Vad tycker du om det?
Genomgaende ir ldrarna tillfreds med hur det ser ut, och finner det rimligt.

2.8 Vad krivs for att den @mnesdidaktiska gruppen ska ge dig stod i ditt arbete?

Svaren varierar fran kvantitativa forutsittningar som tid och frekvens for méten, till hur
diskussionerna skall vara, och hur man som lédrare ska ta ansvar for detta. Nagra forslag
innebir ett alternativt arbetssitt till de dmnesdidaktiska motena.



2.9 Hur tycker du att samtalsklimatet i den dmnesdidaktiska gruppen &r?

Alla dr eniga om att klimatet dr gott eller valdigt gott. Det dr hogt i tak och alla lyssnar pa
alla.

3. Observation

De deltagande observationer som genomfordes overensstimde till overvigande del med den
bild som ldrare och forsteldrare formedlade kring de &mnesdidaktiska trédffarna (se bilaga 1).

Analys

Analysen av vad som framkommit i genomlysningen av forsteldrarorganisationen enligt
fragestillningen “Hur stodjer forsteldrarorganisationen skolans didaktiska utvecklingsarbete
genom kollegialt larande i amnesdidaktiska grupper?” framgar under rubrikerna nedan.

Slutsats

Forsteldrarorganisationen stodjer skolan didaktiska utvecklingsarbete genom kollegialt
larande i d&mnesdidaktiska grupper, men behover forbittras genom tydligare och enhetligare
syfte och malbild for att minska gapet mellan elevernas kapacitet och potential.

Lardomar

Det finns en 6vergripande gemensamt framtagen eller forankrad plan for motena. Det &r
forsteldraren som tar det operativa ansvaret for det enskilda métestillfillet, och detta dr en
ordning som upplevs fungera vil.

Forsteldrarna dr Overvdgande positiva till motena och tycker agendan foljs vil.

Det ér ett gott samtalsklimat, det dr hogt i tak och alla lyssnar pa alla.

Motena har lett till positiva effekter i klassrummet. Effekterna &r av olika slag alltifran
konkreta tips och idéer till att ldrare anser sig blivit mer didaktiskt reflekterande.

Upplevelsen av motenas syfte, funktion och virde varierar mellan lirarna. Aven forsteldrarna
anger delvis olika syften. Grupperna anses vara for stora i vissa fall.

Forsteldrarna anser att de behover mer tid for forberedelse och ldrarna vill att métena far en
bittre tid pa dagen.

Hur bidrar detta till att minska gapet?

”Att minska gapet” syftar till hur man ska fa samklang mellan elevernas kapacitet och det vi
lyckas fa dem att prestera.

De dmnesdidaktiska trdffarna har enligt ldrare och forsteldrarna lett till 6kad reflektion kring
sin egen praktik samt att man som ldrare gor fler medvetna metodval. Det finns dven en
kénsla av att triffarna har bidragit till okad kvalité pa lektionerna. Viktigt att ha i atanke r att
detta inte utgar fran ett elevperspektiv, dirmed krivs vidare forskning kring effekterna av de
amnesdidaktiska traffarna. Det aterstar saledes att “bevisa” om de @mnesdidaktiska triaffarna
haft effekt for elevernas maluppfyllelse.



Vigar framat

Leder arbetet i de Amnesdidaktiska grupperna till att elevernas faktiska resultat forbéttras? Det
krévs ett systematiskt kvalitetsarbete dér elevernas maluppfyllelse kopplat till arbetet i de
dmnesdidaktiska grupperna tydligt méts och utvérderas.

Nastan alla vi intervjuade aterkom till att tidpunkten for tréffarna inte var optimal. Traffarna
genomfors pa eftermiddagen nar manga av medarbetarna ar trotta. Om tréffarna genomfordes
tidigare pa dagen skulle sannolikt kvaliteten och engagemanget 6ka. Vidare ar det viktigt att
inte andra aktiviteter tillats konkurrera under samma métestid.

Det dr patagligt att det inte finns ett tydligt syfte med triffarna som alla kénner till. Det saknas
ocksa en enhetlig malformulering for arbetet vilket leder till att arbetets inriktning kan bli
diffus och oklar. Det &r var rekommendation att skolledningen tydligare dn idag arbetar med
att ta fram savil syfte som malformulering.

Aterkoppling kring genomforda aktiviteter i inledningen av de dmnesdidaktiska triffarna ir
viktig for att gruppdeltagarna ska bli medvetna om hur arbetet i klassrummen fortskrider och
utvecklas.

Det finns en tydlig obalans mellan forsteldrare pa de olika programmen. Det leder till att vissa
amnen blir underrepresenterade pa forsteldrarniva vilket i sin tur inverkar negativt pa
likvardigheten pa huvudmannaniva. Som en f6ljd av denna obalans blir vissa av de
dmnesdidaktiska grupperna alldeles for stora for att arbetet 1 grupperna ska bli effektivt och
meningsfullt.

Genomlysningen av forsteldrarorganisationen pa Peder Skrivare har genomf6rts inom ramen
for FGTE av Peter Nylander och Anneli Kolsmyr(Halmstad kommun), Jonas Fransson och
Maria Fritzon-Olander Kungsbacka kommun), Fredrik Willert och Joakim Rask(Laholm
kommun) och Lars Kyllergard(Varberg kommun).



Bilaga 1

Observationsschema

MOTET:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Kommer alla till tals

Fordelas ordet

. Ar alla aktiva

. Lyssnar man pa alla

. Knyts dagens mote ihop med férra motet
. Ar deltagarna forberedda?

. Diskuteras ldrarpraktik

. Diskuteras teorier/forskning

. Refereras det till litteratur/forskning

Sker kollegialt ldrande

Kommer konkreta exempel upp

Bejakas det att konkreta exempel kommer upp
Ar ledarrollen tydlig

Har den formella ledaren legitimitet

Finns det en dagordning

Foljs dagordningen?

Relevanta drenden?

Finns en Overgripande planering

Ja-sker i alla grupper
Varierar mellan grupperna
Varierar mellan grupperna
Ja-sker i alla grupper
Ja-sker i alla grupper
Varierar mellan grupperna
Varierar mellan grupperna
Varierar mellan grupperna
Varierar mellan grupperna
Varierar mellan grupperna
Ja-sker i alla grupper
Ja-sker i alla grupper
Ja-sker i alla grupper
Ja-sker i alla grupper
Varierar mellan grupperna
Varierar mellan grupperna
Ja-sker i alla grupper

Ja-sker i alla grupper
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