
Förskola i förändring 

med barnens bästa i fokus

- verksamhetsperspektiv 

Kungsbacka kommun



Förskolechefernas uppfattning HT 15

• Tillgången på behörig och legitimerad personal blir allt svårare

• Bemanning på kort och lång sikt tar orimligt mycket tid

• Känslan av otillräcklighet och stress ökar 

• Samverkan med vårdnadshavare med stort (allt) fokus på trygghet & 
trivsel

• Förskolans uppdrag, läroplansmål och kvalitetsarbete riskerar att bli 
nedprioriterat

• Barnens inflytande och delaktighet i sitt lärande och i sin vardag blir 
alltmer otydlig.



Partsammansatt arbetsgrupp på central nivå 

Kommunal, Lärarförbundet & arbetsgivaren 2015-2016 

Arbetsmiljön i förskolan

• Stress på grund av otydlig ansvarsfördelning

• Stress på grund av upplevelsen av barnens allt längre vistelsetider

• Hög arbetsbelastning

Svårigheter i bemanning 

• Behöriga förskollärare

• Vikarieanskaffning 



Fler bilder av förskolan



Vetenskaplig grund i vårt arbete 

Förskola i förändring med barnens bästa i fokus 

Seland 2011 Aspelin & S. Persson, 2011 

S.Sheridan & P.Williams, 2016



Att tänka nytt inom given ram 

- på lokal nivå

Barn Pedagoger  Miljöer Organisation 


