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« Tillgangen pa behorig och legitimerad personal blir allt svarare
« Bemanning pa kort och lang sikt tar orimligt mycket tid
» Kanslan av otillracklighet och stress okar

« Samverkan med vardnadshavare med stort (allt) fokus pa trygghet &
trivsel

 Forskolans uppdrag, laroplansmal och kvalitetsarbete riskerar att bli
nedprioriterat

« Barnens inflytande och delaktighet i sitt larande och i sin vardag blir
alltmer otydlig.
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Partsammansatt arbetsgrupp pa central niva
Kommunal, Lararforbundet & arbetsgivaren 2015-2016
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Arbetsmiljon i férskolan
« Stress pa grund av otydlig ansvarsfordelning
« Stress pa grund av upplevelsen av barnens allt lanare vistelsetider

« HOg arbetsbelastning . ™)
Oy 2
Svarigheter i bemanning o' ,(’)

» Behoriga forskollarare
- Vikarieanskaffning s,
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Vetenskaplig grund i vart arbete
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