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Nd&r fordndringens vind bldser...

»Bygger en del vindskydd

»\Medan andra bygger
vaderkvarnar




Seminariet handlar om...

» synliggora kvalitéter i motet ur ett relationellt perspektiv &r en utmaning och
staller stora krav pd ledarskapet. (Handlar om Barnfokus! Att forma en
verksamhet som gynnar barnens mdende, |[Grande och utveckling)

» hdllaioch hdlla ut. (Handlar om att som personal att ha tdlamod, vaga préva,
dndra, se motgdngar som en del pd resan)

» olika viljor mots (handlar om personalens roller och forstdelse for uppdraget)

» utrymme att ta ansvar och uttrycka sin dsikt.(Handlar om tilldtande klimat-
trygghet- samtalskultur samt uppfoljning)




Synliggora kvaliteter i motet med
barnen ur ett relationellt perspektiv

» Handlar om Barnfokus! Forma en verksamhet som gynnar barnens |Grande
» Mindre barn i gruppen skapar fler pedagogiska moten med barnen

® [Forskning som grund-

Vetenskapsradet- gruppstorlekens betydelse for barns utveckling och ldrande i
forskolan

Sven Persson- Relatfionell pedagogik
Skolverket- Mdaluppfyllelse i férskolan- Nya riktmdrken




Var resa genom forskola i férandring

» Smygstart &r 16-17 med smdgrupper
» Tydligare direktiv med fasta grupper
» Vindskydd och vaderkvarn

» Stadngning/Oppning gemensamt pd huset




Var resa genom forskola i férandring

» Schemafordndring
» Gnissel och revirtdnk
» Samarbete

®» Entusiasmen var hog, vi var fast beslutna att detta ska bli bra.




Halla i och halla ut

» Handlar om att som personal att ha tdlamod, vaga préva, dndra, se
motgdngar som en del pd resan

®» Bryta gamla monster

®» Se mojligheter

= VA3r forskola- hur gor vi sa bra som mojligt-alla ska ké&nna att man kan
arbeta i alla grupper. Vi och de

» Tacka upp for varandra, vikarie-var placeras dom@
» Revirtdnkande

= Trygghet och fillit




Olika viljor motfs...

» Handlar om personalens roller och forstdelse for uppdraget
» Samarbete-styrka sé& som det har sett ut innan
» Kollegialt [arande

» Qrattvisa

» [FOrberedelse

» Flexibilitet




Alla far utrymme att ta ansvar
och uttrycka sin Asikt

» Handlar om tilldtande klimat- trygghet- samtalskultur samt uppféljning

» Arbeta i smagrupper-largrupper
®» Nu-APT- arbetsmiljo- forskola i forandring

» Planeringstid- vem behovere Vad ska gorase

» QOlika vardegrund- upp till ytan




Vinsterna av forskola | forandring

» Barnfokus- valmdende och utveckling- Mellanmdénskliga motet- genom
minskade barngrupper skapas fler moten

» Barnen fick i mer lugn och ro bygga goda relationer med farre barn

®» Samarbetet mellan personalen




Resan fortsatter med
Nnya utmaningar...




