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Relationell pedagogik

Angelica Staring & Linda Almqyvist

Har far ni ta del av hur relationell pedagogik skapar mojligheter for att arbeta med forskola i forandring.
Vi kommer dela med oss av praktiska exempel, som bygger pa en vetenskaplig grund, pa hur vi kan se
en Okad kvalité i férskolans verksamhet bade ur ett pedagogperspektiv och ur ett chefsperspektiv.
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Presentation och bakgrund

Angelica Linda

* Forskollarare  Forskollarare
* Nyckelperson  FOrstelarare
» Forskolechef * Nyckelperson

* Forskolechef
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Sven Persson - vem ar han?

» Forskollarare

» Forskare och professor i pedagogik , Malmo hogskola

« Sammanstallt forskning fran hela varlden kring relationell pedagogik
» Hans fokus ligger kring yngre barnens larande och utbildning
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De tre stoden , Sven Persson

Emotionellt stod-
sjalvféormaga
Emotionell narhet och
lyhordhet

*Bekraftande av barnets
duglighet

*Budskap: jag vet att du
duger, att du kan

Socialt stod -
kollaborativt larande
*Stod till
kommunikation och
dialog med andra
barn o vuxna.
«Samspel och
samvaro

*Budskap: Vi ska gora
det har tillsammans

Kognitivt stdd -
expanderat larande.
Delat hallbart
tankande

-Budskap: Jag ar har
for att hjalpa dig forsta
och anvanda dina
resurser

KUNGSBACKA KOMMUN



De tre stoden , var tolkning

* Det emotionella stodet:
— Narvaro. Att forskollararen tonar in, ar lyhord och formedlar att "jag vet att du
duger, jag vet att du kan”.

 Det sociala stodet:

— "Vi ska gora detta tillsammans”. Handlar om att forskollararen ser sig som
medupptackare med barnet, ett 6msesidigt larande tillsammans med barnet.

» Det kognitiva stddet:
— "Jag ar har for att hjalpa dig forsta och anvanda dina resurser’. Mo6ta varje barn
dar just dem ar och ge dem stod i att vaga testa och till slut bemastra de dem

vill.
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Genomforandeplan

 Barnens intressen

« Fokusmal

* Vilka delar |
styrdokumenten
behover vi synliggtra
mer detta aret?

@ efugap T C

« Sammanfattar varje
termin, skriver
kontinuerligt
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Miljon - den tredje pedagogen

* Miljon behdver tillfredsstalla gruppens behov

« Miljon behdver ge teamet stod

« Miljon behdver erbjuda platser dar alla barn kan mdtas och relationerna kan
gynnas
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Maltiden —

o Hur behover maltiden
vara?

o Vad &r vart mal och
syfte med den?

o Hur skapar vi
sjalvstandiga barn?

o Hur synliggors vart
relationella
forhallningsatt?
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De tre stoden , vardnadshavare

» Socialt stdd - handlar om att vi vuxna visar for barnen "att vi gor detta tillsammans”.
Antingen genom handling (ta barnet i handen) eller genom ord (jag foljer med dig).

« Emotionellt st6d - Handlar om att vi vuxna visar barnen att "vi tror pa dem”. Detta
kan vi géra genom handling (en blick, kroppssprak) eller genom att vi genom ord stottar
dem (du klarar det, jag tror pa dig).

« Kognitivt stod - Handlar om att vi vuxna ger barnen stod sa att det forstar hur de
"kan anvanda sina resurser”. Det kan vara genom instruktioner (om du haller med bada
handerna sa kanske det gar) eller genom handling (titta hur jag haller gaffeln, testa du
med att halla s&) men ocksa genom att stalla 6ppna och utmanande fragor (varfor tror
du det &r sa? Hur gjorde du sist? Har du nagon idé?)

KUNGSBACKA KOMMUN



Forhallningssatt - vad handlar det om?

» Relationell pedagogik —
Narvarande pa riktigt, vérna om det sociala, trygghet
« Omsorg —

Hur ser vi pa omsorg och vad har den for betydelse i vart
forandringsarbete?

* Yrkesroll —

Barnskotare och forskollarare

« Niva —

En ambition i att vara sa bra vi bara kan och hdja var niva annu mer
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Framgangsfaktorer i det dagliga arbetet

» Sjalvkannedom behovs

« Kroppsspraket viktigare an vi tror
» Skriv ned

» Bekraftelse

« Uppmarksamma det positiva

» Barnens eget arbete
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Kval Ite I fo rs ko I a “ == effekterna av att ha ett relationellt forhallningssitt

« Vi arbetar med att ha ett foérhallningsatt som bygger pa ett relationellt tankande. Vi
satter relationerna i fokus och ser betydelsen av att vara narvarande vuxna och
vara medupptackare med barnen. Vart forhallningsatt gor ocksa att vi bemoter
barnen pa ett satt som ger dem stdd i att utvecklas, utmanas och véaxa. Nar vi
reflekterar kring var verksamhet sa pratar vi utifran stod. Vi vuxna ger barnen stdd
| olika sammanhang i form av socialt, emotionellt och kognitivt,

« Vi skaffar oss ett gemensamt yrkessprak dar all personal kommer kunna moétas

« Gemensam kompetensutveckling i kommunen.
— Forelasningar, nyckelpersoner, forstelarare och forskola i forandring
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Reflektionsfragor

* Vad hande | métet med barnet?

« Hur forholl jag mig och hur agerade jag?

« Vad tror jag att barnet larde sig genom mitt forhallningssétt och
bemo6tande?

« Kunde jag ha gjort nagot annorlunda? (Reflektera garna tillsammans
med en kollega)

* Vilken lardom tar jag med mig?

« Vad innebar det att vara en narvarande pedagog?

« Pa vilket satt marks det att jag ar en narvarande pedagog?

« Nar och hur kan jag utveckla min narvaro i arbetet med barn?
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Tack,
Angelica Staring
0300-836909
angelica.staring@kungsbacka.se
Linda Almqvist

0300-837715
linda.almgvist@kungsbacka.se
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