Utvecklingspedagogernas roll
och funktion i arbetet med att
forverkliga Forskola i Forandring
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Uppdragets syfte utifran forskola i férandring:

Driva och utveckla de pedagogiska processerna i
forandringen genom att:

e Pavisa mojligheterna till féorandring i
verksamheten.

« Oka medvetenheten om den egna
kompetensen hos forskollararen.

* Nytankande kring schemalaggning.
* Skapa larmiljoer.

* Utveckla och stédja nya arbetssatt.

* Handleda hela arbetslaget.

« Oka all personals pedagogiska
verksamhetssyn.

* Vagleda, inspirera och stddja.



En forskola i forandring
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HUR?

Hur blev det?



FORSKOLA 1

En nulagesbeskrivning utifran samtal med forskolechef,
observationer och dialog med forskollarare och arbetslag.
Se vilka forutsattningar som finns. var ar vi?

Félja upp resultat
Forutsattningar
Nulagesbeskrivning ,

Hur blev det?

Hur gor vi?



NULAGESBESKRIVNING:

* Nytt arbetslag
* Enavdelningsforskola
e Largrupperna inarbetade

e Struktur och rutiner var inte
dokumenterade och synliga

* Miljén behdvde utvecklas

* Det systematiska
kvalitetsarbetet hade inte
paborjats




Hur blev det?

Forskola i férandring;

Skapa en hallbar och utvecklande miljo
Starka den pedagogiska medvetenheten
Ge forutsattningar for en likvardig forskola

Uppdrag och mal
Analys

Nulagesbedomning 4
Hur gor vi?

Vart ska vi?




FOKUS

* Forskolans pedagogiska uppdrag
o Struktur

* Forskollararens fortydligade ansvar
e Utveckla larmiljon
» Kollegialt samarbete



Hur blev det?

Planera
Genomfor
_Dokumentera

Hur gor vi?



GENOMFORANDE

* Lyssna in och observera * Hjalpa till med strukturen och
e Stalla nyfikna fragor rutiner.
e Resonera "-markte ni att..” ”-jag  * Inspirera och utmana i

sag att..” larmiljoerna.

* Vara ett stod och ett bollplank
for forskollararna och
arbetslaget

e Visade olika metoder for
systematiskt kvalitetsarbete,
dokumentation.







Hur blev det?

Delaktighet
| Fortsattning

Hur gor vi?

Effekterna? Vad har gjorts och vad har det lett till?



EFFEKTERNA:

e Struktur

* Det systematiska kvalitetsarbetet utvecklades
 Kommunikationen och samarbete

* Féranderlig miljo



FORSKOLA 2




UPPSTART

* Bakgrund och nulage ihop med forskolechef
* Introduktion i arbetsgrupperna

» Presentation
»Syfte och tankar kring kommande upplagg
»Forvantningar



VAR AR VI?

* Organisation och strukturuppbyggnad
* Ny personal

* Inskolningar

* Flertalet drivna idéer

* Uppbyggnad av larmiljoer

 Lekhall



VART SKA VI?

e Skapa en forstaelse for forskollararna och arbetslagen att alla delar
ingar i en process dar sprak och kommunikation ar i fokus.

* Lugna och strukturera en arbetsgang som ar hallbar
* Fortsatt arbete med largrupperna
e Utnyttja verksamhetens miljoer pa basta satt



HUR GOR VI?

e Samtala kring arbetslagens
struktur och organisation.

* Lyfta syftet med en forskola i
forandring samt utveckla arbetet
med largrupper.

* Larmiljoer - Vilka miljoer har vi
att tillga och hur kan vi anvanda
oss av dem pa basta satt?




VAR AR VI?

Ex. arbetslag (barn fodda -14)

* Fanns en struktur i organisationen
* Uppbyggda larmiljéer

* Inga largrupper

* En tom lekhall



VART SKA VI?

» Reflektera kring samt arbeta for att skapa

» Mindre barngrupper
»Larmiljoer i lekhallen



HUR GOR VI?

e Bakgrund till forskola i forandring dar jag vill starka forstaelsen kring
begreppet bland forskollararna och arbetslagen.

 Samtala och reflektera kring fragorna

»Vilka forutsattningar kan vi se att vi har for att dela in barnen i
largrupper under dagen?

»Hur skulle en sadan [6sning kunna komma att se ut?
»Vilka hinder kan vi mojligtvis se?
» Lekhallens mojligheter — vart borjar vi?



ARBETSLAGETS TANKAR OCH REFLEKTIONER

* Barnens placering vid matborden — Ar det grupper som kan besta?
* Hur organiserar vi oss? Ska vi rotera?

e Hur strukturerar vi upp veckans aktiviteter?

* Hur startar vi i arbetet med lekhallen?

* Vad vill vi med lekhallen?



HUR BLEV DET?

* Medvetet arbete med largrupperna. Startar gemensamt upp veckan
om vad som ska handa.

e Fasta barngrupper med samma personal.

* Nyttjar bade inne och utemiljon vid samma tidpunkt

* Pedagogiska dokumentationssamtal vid arbetslagsplaneringarna
* Bildcollage for inspiration i lekhallen









UPPFOLINING
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: ‘ F Var ar vi? /

Hur blev det?
e Uppfoljningssamtal med
forskolechef.
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R . Vart ska vi? |
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] rinte forandra.

'ska inspirera for att
forandring ska sk&*
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